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DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEI-
RO

DESPACHO DO PRESIDENTE
DE 28.02.2024

PROCESSO N° SEI-150016/020373/2024 - DEFIRO o0s processos
abaixo relacionados e Reanalisado e decidido, fica RETIFICADO o
percentual de 10% (dez por cento) para 20% (vinte por cento), com
validade a contar de 27/09/2019, na Ata de 02/09/2020, referente a
majoracdo da Gratificagdo de Valorizagdo Profissional, em favor da
servidora RITA DE CASSIA ANDRADE DE ASSIS - Id. Funcional n°
2065557-6 (Processo SEI E-12/061/003202/2014), por ter atendido ao
requisito previsto na alinea “c”, do inciso |, do art. 19, da Lei n° 4.781,
de 23/06/2006, conforme consta as fls. 98 do citado processo.

SEI-150063/010188/2023;SEI-150066/003418/2023;SEI-
150063/012632/2023;SEI-16/030/004056/2019;SEI-
150159/005483/2023;SEI-150159/005491/2023;SEI-
150141/000181/2023;SEI-150067/000322/2023;SEI-
150036/001298/2023;SEI-150063/003832/2022;SEI-
150046/000746/2023;SEI-150063/009673/2023;SEI-
150054/000951/2023;SEI-150155/000222/2023;SEI-
150159/005800/2023;SEI-150153/000557/2023;SEI-
150063/012150/2023;E-12/061/8450/2015;SEI-160159/000857/2020;E-
12/033/55/2018;SEI-150045/001134/2023;SEI-160150/002522/2020;SEI-
160059/002865/2020;SEI-160160/000117/2020;SEI-
160059/001659/2020;SEI-160186/000476/2020;SEI-
160037/000160/2020;E-12/061/3013/2017;SEI-
160160/000106/2020;SEI-160026/000174/2020;SEI-
160060/011194/2020;SEI-160151/000283/2020;E-
12/061/001269/2017;E-12/061/007491/2017;SEI-
160040/001586/2020;SEI-160149/000127/2020;E-16/060/5235/2019;E-
12/061/103278/2018;E-12/061/004188/2016.

Id: 2549442
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEI-
RO
DIRETORIA GERAL DE HABILITAGAO

DESPACHOS DO DIRETOR
DE 29.02.2024

PROCESSO N° SEI-150016/016802/2024 - DETERMINO a CASSA-
CAO da carteira nacional de habilitagdo, nos termos do artigo 263, IlI
da Lei n° 9.503/97 (CTB), expedida em nome de LEONARDO OLI-
VEIRA DE SEIXAS FRANCO, registro 180738104, levando-se em
consideragéo o prazo de trés meses de suspensdo de sua habilitagéo,
conforme sentenca condenatéria transitada em julgado em 04/03/2020;
a aplicacdo do disposto no artigo 268, inciso IV, do Cédigo de Tran-
sito Brasileiro, devendo o condutor submeter-se ao curso de recicla-
gem; a submissdo a novos exames (I - de aptidao fisica e mental, Il -
avaliagéo psicoldgica, Il - escrito, sobre legislacéo de transito, e IV -
de diregéo veicular, realizado na via publica, em veiculo da categoria
para a qual estiver habilitado), conforme estabelecido no art. 160, ca-
put, do Cédigo de Transito Brasileiro com a regulamentacdo da Re-
solugdo CONTRAN n° 300/2008; a entrega da Carteira Nacional de
Habilitagdo pelo condutor, no prazo de até 05 (cinco) dias, para cum-
primento deste ato, se ainda ndo o houver realizado.

PROCESSO N° SEI-150016/020930/2024 - DETERMINO a CASSA-
CAO da carteira nacional de habilitagdo, nos termos do artigo 263, IlI
da Lei n° 9.503/97 (CTB), expedida em nome de EZEQUIAS ALVES
(Registro N° 00220779600), levando-se em consideracdo o prazo de
03 (trés) anos, 02 (dois) meses e 12 (doze) dias, conforme sentenca
condenatéria transitada em julgado em 29/03/2016; a aplicacdo do
disposto no artigo 268, inciso 1V, do Codigo de Transito Brasileiro, de-
vendo o condutor submeter-se ao curso de reciclagem; a submissédo a
novos exames (I - de aptidao fisica e mental, |l - avaliagdo psicolo-
gica, Ill - escrito, sobre legislacédo de transito, e IV - de diregéo vei-
cular, realizado na via publica, em veiculo da categoria para a qual
estiver habilitado), conforme estabelecido no art. 160, caput, do Cé-
digo de Transito Brasileiro com a regulamentagdo da Resolugdo CON-
TRAN n° 300/2008; a entrega da Carteira Nacional de Habilitacdo pe-
lo condutor, no prazo de até 05 (cinco) dias, para cumprimento deste
ato, se ainda nao o houver realizado.

Id: 2549441

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
DE 29.02.2024

PROCESSO N° SEI-150157/000001/2024 - RECONHECO a divida em
favor da ENGEMACO PARTICIPACOES LTDA., referente ao reembol-
so das contas de agua, do imoével localizado no 6° pavimento, do Edi-
ficio Torre Seller Center Niteréi Shopping, sito @ Rua da Conceicdo, n°®
188, Loja 602, Centro - Niter6i-RJ, durante o periodo de maio a ou-
tubro de 2023, no valor de R$ 27.191,00 (vinte e sete mil, cento e
noventa e um reais), na forma do Inciso VI, do artigo 14°, do Decreto
Estadual n° 41.880, de 25 de maio de 2009.

Id: 2549600
INSTITUTO DE SEGURANGA PUBLICA

ATO DA DIRETORA-PRESIDENTE
PORTARIA ISP N° 150 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024

DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR O
NUCLEO DE ESTUDOS ISPMULHER NO AM-
BITO DO INSTITUTO DE SEGURANGA PUBLI-
CA - ISP/RJ, INSTITUIDA PELA PORTARIA
ISP/RJ N° 117/2021.

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURANGA PU-
BLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no exercicio das atribui-
¢oes legais que lhe confere a Lei n° 3.329/1999, e

CONSIDERANDO:

- a publicagdo da Portaria ISP/RJ n® 117/2021, de 02 de fevereiro de
2021, que criou nos quadros do Instituto de Seguranga Publica o na-
cleo de estudos intitulado ISPMulher visando ampliar e aprofundar a
producédo de estudos e debates sobre a violéncia contra a mulher;

- a publicagdo da Portaria ISP/RJ n° 118/2021, de 04 de margo de
2021, que designou servidores e estagiarios para compor o nucleo de
estudos ISPMulher;

- a publicagdo da Portaria ISP/RJ n° 120/2021, de 01 de setembro de
2021, que revogou Portaria ISP/RJ n° 118/2021, de 04 de margo de
2021;

- 0 constante dos autos do processo n° SEI-120239/000034/2021,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados para
compor o nucleo de estudos ISPMulher:

Bianca Monteiro Garcia, ID Funcional n° 5146729-1
Claudia Pecanha Corréa, ID Funcional n® 565201-4
Elisangela Oliveira dos Santos, ID Funcional n° 5076246-0
Estefany Ventura da Silva, ID Funcional n® 5148721-7
Karina Pereira do Nascimento, ID Funcional n° 5083157-7
Livia Benevides Floret, ID Funcional n® 4440249-0

Luciana Moura Martins Costa, ID Funcional n® 5106792-7
Nathalya Yasmim Moreira, ID Funcional n°® 5121206-4
Priscila Navi Marques Carvalho, ID Funcional n°® 5022393-3
- Vanessa Cristine Cardozo Cunha, ID Funcional n° 5083157-7
- Victor Henrique Rosa Baptista, ID Funcional n° 5140431-1

Art. 2° - O Nucleo ISPMulher sera coordenado pela servidora Elisan-
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gela Oliveira dos Santos, ID Funcional n° 5076246-0, sob a supervi-
sdo diretora da Presidéncia do ISP/RJ.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, re-
vogadas as disposi¢cdes em contrario.

pN

PORTARIA ISP N° 153 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

Rio de Janeiro, 01 de fevereiro de 2024
MARCELA ORTIZ QUINTAIROS JORGE

Diretora-Presidente
Id: 2549647

INSTITUTO DE SEGURANGA PUBLICA

ATO DA DIRETORA-PRESIDENTE

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO INSTI-
TUTO DE SEGURANGCA PUBLICA - ISP/ RIO-
SEGURANGA.

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURANGA PU-
BLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no exercicio das atribui-
¢bes legais que lhe confere a Lei n° 3.329/1999, tendo em vista o
constante dos autos do processo n° SEI-120239/000417/2021, e

CONSIDERANDO o Decreto n° 47.788, de 05 de outubro de 2021,
que alterou e consolidou, a estrutura administrativa e organizacional
basica do Instituto de Seguranca Publica - ISP/RIOSEGURANGCA;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno das unidades administrativas
que compdem a estrutura organizacional do Instituto de Seguranca
Publica, na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2024

MARCELA ORTIZ QUINTAIROS JORGE
Diretora-Presidente

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE SEGURANGA PUBLICA

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° - O INSTITUTO DE SEGURANGA PUBLICA - ISP/RIOSEGU-
RANGCA, dirigido por um Diretor-Presidente, com a colaboragdo do
Chefe de Gabinete e do Diretor Administrativo-Financeiro, com sede e
foro na Capital do Estado, tem por finalidades:

I - receber, centralizar, consolidar e divulgar os dados estatisticos ofi-
ciais relativos a seguranga publica;

Il - fornecer subsidios para o planejamento das acdes de seguranca
publica, face aos cenarios existentes e futuro;

Il - fornecer informacdes e andlises estatisticas necessarias aos or-
gados e entidades da Administracdo Publica, quando demandado, para
o desempenho de suas fungdes;

IV - dar publicidade da incidéncia criminal e de outros dados relacio-
nados a seguranga publica, de acordo com critérios previamente es-
tabelecidos;

V - disponibilizar informacdes solicitadas por documento fundamenta-
do, para fins de pesquisas, estudos e projetos relacionados a segu-
ranca publica, atendendo a critérios objetivos, previamente estabele-
cidos;

VI - promover o intercdambio de informacdes, na area de seguranga
publica, com as administragdes publicas federal, estaduais e munici-
pais;

VIl - elaborar, coordenar e executar pesquisas, projetos, programas e
avaliagcdes cujo foco seja o campo da seguranga publica de modo a
atender demandas relativas a matéria;

VIII - elaborar, coordenar e executar atividades de capacitacdo espe-
cializada em temas relacionados a seguranga publica, por iniciativa
prépria ou mediante solicitagao;

IX - apoiar e assessorar as instituicbes de seguranca publica em es-
tudos e planejamentos estratégicos tanto na area das rotinas admi-
nistrativas quanto operacionais.

X - elaborar orgamentos de investimentos para os programas, projetos
e atividades da area que lhe compete;

XI - coordenar os Conselhos Comunitarios de Seguranca Publica;

XIl - gerenciar o Sistema Integrado de Metas para os Indicadores de
Criminalidade;

XII - desenvolver atividades voltadas a avaliagdo do trabalho policial.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 2° - O RIOSEGURANGCA, dirigido por um Diretor-Presidente, sim-
bolo PR-1, compreende:
1. Presidéncia
1.1 Chefia de Gabinete
Assessoria
Assessoria de Comunicagéo de Social
Assessoria de Informatica
Controle Interno
Corregedoria Interna
Ouvidoria e Transparéncia
Nucleo de Inteligéncia
Nucleo ISPMulher
2. Vice-Presidéncia
3. Diretoria de Policia Ostensiva
4. Diretoria de Policia Judiciaria
5. Diretoria Juridica
6. Diretoria Administrativo-Financeira
6.1. Geréncia de Contratos e Convénios
6.2. Geréncia de Logistica
6.3. Assessoria de Contabilidade
6.4. Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos
6.5. Geréncia de Orcamento e Planejamento
7. Coordenadorias
7.1. Coordenadoria de Estatistica
7.2. Coordenadoria dos Conselhos Comunitarios de Seguranca
7.3. Coordenadoria do Sistema de Definigdo e Gerenciamento de Me-
tas para os Indicadores Estratégicos de Criminalidade
7.4. Coordenadoria de Projetos
7.5. Coordenadoria de Ensino

CAPITULO il

DA DIREGAO DOS ORGAOS

Art. 3° - Os o¢rgédos da estrutura do ISP/RIOSEGURANCA serédo di-
rigidos:

O©oO~NOUTAWN

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

| - a Presidéncia, por um Diretor-Presidente, Simbolo PR-1;
Il - a Vice-Presidéncia, por Vice-Presidente, Simbolo VP-1;

Il - a Chefia de Gabinete, por um Chefe de Gabinete, Simbolo VP-
2;

IV - as Coordenadorias, por Assessores Especiais, Simbolo VP-2;
V - as Assessorias, por Assessores-Chefes, Simbolos VP-2 e DAS-8;

VI - as Geréncias, por Gerentes, Simbolo DAS-8, DAS-7, DAS-6 e
DAI-6.

CAPITULO IV =~
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEGAO |
DA PRESIDENCIA

Art. 4° - A Presidéncia, dirigida por um Diretor-Presidente, Simbolo
PR-1, compete a superior organizacéo, direcédo, orientacéo, coordena-
¢ao e controle das atividades do Instituto de Seguranca Publica.

SEGAO Il _
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 5° - A Vice-Presidéncia, dirigida por um Vice-Presidente, Simbolo
VP-1, compete:

| - auxiliar o Presidente, fornecendo-lhe suporte em sua area de atua-
céo e em todas as tarefas que lhe forem conferidas,

Il - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades
relativas as Coordenadorias do ISP/RIOSEGURANCA.

SEGAO Il
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 6° - Ao Gabinete da Presidéncia, dirigido por um Chefe de Ga-
binete, Simbolo VP-2, auxiliado por um Assessor, Simbolo DAS-8,
compete:

| - apoiar o Diretor-Presidente e o Vice-Presidente no desempenho de
suas fungodes;

Il - organizar administrativamente a estrutura de cargos em comissédo
e das gratificagbes de encargos especiais, através de critérios a se-
rem estabelecidos pelo Diretor-Presidente;

Il - analisar e preparar os expedientes encaminhados ao Diretor-Pre-
sidente e areas a ele subordinadas;

IV - preparar oficios, correspondéncias e informacdes a serem enca-
minhados pelo Diretor-Presidente;

V - coordenar e supervisionar atividades relacionadas a comunicagédo
interna;

VI - providenciar a publicacdo oficial das matérias relacionadas com a
area de atuagdo do ISP/RIOSEGURANCA;

VIl - orientar e coordenar as agdes voltadas para a tramitagdo de do-
cumentos encaminhados ao Diretor-Presidente;

VIII - recepcionar e atender as autoridades publicas e privadas;

IX - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

X - exercer as atividades que |lhe forem delegadas.
~ DA ASSESSORIA DA CHEFIA DE GABINETE
Art. 7° - A Assessoria da Chefia de Gabinete compete:

I - responsabilizar-se pela agenda do Diretor-Presidente e do Vice-
Presidente;

Il - organizar os compromissos internos e externos do Diretor-Presi-
dente e do Vice-Presidente, enviar aviso as pessoas convocadas as
reunides e providenciar locais de reuniéo;

Il - organizar eventos envolvidos com o Diretor-Presidente, o Vice-
Presidente e com o ISP/RIOSEGURANGCA,;

IV - receber, controlar e despachar documentos, oficios, correspon-
déncias e processos administrativos que envolvam o Diretor-Presiden-
te e o Vice-Presidente;

V - encaminhar internamente demandas (Ministério Publico, Tribunal
de Contas do Estado, Auditoria Geral do Estado, Tribunal de Justica,
e outras esferas do Poder Executivo) direcionadas ao Diretor-Presi-
dente e ao Vice-Presidente;

VI - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;
VIl - exercer as atividades que lhe forem delegadas.
SEGAO IV -

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Art. 8° - A Assessoria de Comunicagdo Social, dirigida por um As-
sessor-Chefe, Simbolo VP-2, com formagdo em Comunicagdo So-
cial/Jornalismo, compete:
| - zelar pela imagem do Instituto de Seguranca Publica/RIOSEGU-
RANGCA, divulgando-a de forma positiva, dentro dos padrdes de ética
e profissionalismo que regem sua conduta;

Il - criar o posicionamento estratégico da imagem do ISP/RIOSEGU-
RANCA;

Il - assessorar a presidéncia e a Vice-Presidéncia do Instituto de Se-
guranga Publica/RIOSEGURANGA;

IV - atender demandas da imprensa;

V - intermediar os contatos da imprensa com as diversas unidades do
ISP/RIOSEGURANGA,;

VI - criar planos de comunicagdo para a divulgacéo de produtos;

VII - elaborar avisos de pauta e releases de atividades promovidas ou
realizadas sob a administragdo do ISP/RIOSEGURANCA;

VIl - informar os veiculos de imprensa sobre as atividades promo-
vidas ou realizadas sob a administragdo do ISP/RIOSEGURANCA;

IX - acompanhar as matérias publicadas sobre seguranca publica;

X - realizar clipping diario das matérias relativas ao ISP/RIOSEGU-
RANCA,;

XI - disseminar informagdes relevantes sobre seguranga publica aos
servidores do ISP/RIOSEGURANCA;

XIl - responder aos 6rgdos de divulgacdo em caso de reclamagoes,
sugestdes e pedidos do publico em geral;

XIlI - facilitar o trabalho dos representantes credenciados da imprensa
em dias de eventos sob a administragdo do ISP/RIOSEGURANCA;

XIV - preparar os servidores do ISP/RIOSEGURANCA para conceder
entrevistas para a imprensa;

XV - acompanhar a presidéncia, vice-presidéncia e servidores em
pautas com participacdo da imprensa;
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XVI - alinhar o posicionamento do ISP/RIOSEGURANCA com o Nu-
cleo de Imprensa do Governo do Estado quando a demanda for sen-
sivel e afetar outras esferas do Governo;

XVII - manter contato com outras secretarias pertinentes ao tema tra-
balhado pela Autarquia.

DA GERENCIA DE REDES SOCIAIS/ASCOM
Art. 9° - A Geréncia de Redes Sociais/Ascom, dirigida por um As-
sessor, Simbolo DAS-7, com formagdo em Comunicacdo Social/Jorna-
lismo ou Comunicagéo Social/Publicidade e Propaganda, compete:

I - zelar pela imagem do Instituto de Seguranga Publica/RIOSEGU-
RANCA nas redes sociais, divulgando-a de forma positiva, dentro dos
padrées de ética e profissionalismo que regem sua conduta;

Il - criar o posicionamento estratégico da imagem do ISP/RIOSEGU-
RANGCA nas redes sociais;

Il - criar planos de comunicagdo para a divulgagdo de produtos nas
redes sociais;

IV - gerenciar as redes sociais do ISP/RIOSEGURANGCA;

V - criar conteldo, junto a Geréncia de Design Grafico, para as redes
sociais do ISP/RIOSEGURANCA;

VI - organizar transmissdes ao vivo para divulgar eventos e langamen-
tos do ISP/RIOSEGURANCA;

VIl - responder duvidas e comentarios de seguidores da Autarquia nas
redes sociais;

VIl - alinhar o posicionamento do ISP/RIOSEGURANCA nas redes
sociais com o Nucleo de Imprensa do Governo do Estado.

DA GERENCIA DE DESIGN GRAFICO/ASCOM
Art. 10 - A Geréncia de Desgin Gréafico/Ascom, dirigida por um As-
sessor, Simbolo DAS-7, com formacdo em Comunicagdo Social/Publi-
cidade e Propaganda ou Design Grafico, compete:

I - zelar pela imagem do Instituto de Seguranga Publica/RIOSEGU-
RANGCA, divulgando-a de forma positiva, dentro dos padrdes de ética
e profissionalismo que regem sua conduta;

Il - criar o posicionamento estratégico da imagem do ISP/RIOSEGU-
RANCA;

Il - criar planos de comunicagdo para a divulgagdo de produtos nas
redes sociais;

IV - elaborar conteudo grafico de interesse do ISP/RIOSEGURANGCA,
junto a Assessoria de Comunicagdo Social e Geréncia de Redes So-
ciais, dentro dos padrdes de ética e profissionalismo inerentes a ati-
vidade;

V - alinhar o posicionamento do ISP/RIOSEGURANCA nas redes so-
ciais com o Nucleo de Imprensa do Governo do Estado.
SEGAO V
DA ASSESSORIA DE INFORMATICA
Art. 11 - A Assessoria de Informatica, dirigida por um Assessor-Chefe,
Simbolo VP-2, compete:

I - criar e estruturar, bem como realizar manutencao preventiva, a re-
de de computadores do ISP/RIOSEGURANCA;

Il - prestar suporte aos usuarios da rede de microcomputadores do
ISP/RIOSEGURANGCA,;

Il - orientar a parte técnica dos contratos, convénios ou outros ajus-
tes firmados pelo ISP/RIOSEGURANGCA que envolvam a éarea de in-
formatica;

IV - organizar e controlar a disposicdo dos microcomputadores aluga-
dos oule inventariados no patriménio do ISP/RIOSEGURANCA;

V - realizar estimativa de demanda de software e hardware, de modo
a evitar qualquer incompatibilidade ou dificuldade nas atividades do
ISP/RIOSEGURANCA;

VI - preservar conteudo digital relevante armazenado nos servidores
do ISP/RIOSEGURANGCA;

VIl - acompanhar e participar da execugdo das atividades desempe-
nhadas pelas geréncias sob sua responsabilidade;

VIII - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes.

. DA GERENCIA DE SISTEMAS
Art. 12 - A Geréncia de Sistemas, dirigida por um Assessor, Simbolo
DAS-8, compete:

| - desenvolver, implementar, atualizar, manter em funcionamento, in-
dicar rotinas de manutengdo preventiva e de copias de seguranga de
sistemas locais e remotos sob a gestdo do ISP/RIOSEGURANCA;

Il - oferecer suporte e solugbes para os sistemas em uso ou a serem
desenvolvidos, locais ou remotos, de interesse do ISP/RIOSEGURAN-

CA;

Il - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes. R

DA GERENCIA DE INFRAESTRUTURA E DE SUPORTE
Art. 13 - A Geréncia de Infraestrutura e Suporte, dirigida por um As-
sessor, Simbolo DAS-8, compete:

I - implementar, estruturar e manter em funcionamento as redes de
dados, fisicas e logicas, utilizadas pelo ISP/RIOSEGURANGCA;

Il - executar rotinas de manutengéo preventiva nos equipamentos e
nas redes de dados do ISP/RIOSEGURANCA;

Il - implementar, executar e verificar rotinas e copias de seguranca
do conteudo digital relevante para o érgao armazenado nos servidores
do ISP/RIOSEGURANGCA;

IV - prestar suporte, fisico ou remoto, aos usuarios do ISP/RIOSE-
GURANCA;

V - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes.
SEGAO VI
DO CONTROLE INTERNO
Art. 14 - Ao Controle Interno, dirigido por um Auditor Interno, Simbolo
DAS-8, compete:

| - assessorar o ISP/RIOSEGURANCA nos assuntos de competéncia
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual;

Il - propor ao Presidente do ISP/RIOSEGURANCA, a expedicdo de
atos na area de competéncia da auditoria;

Il - apoiar o Orgédo Central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual no exame das prestacbes e tomadas de contas
que forem instauradas no ambito do ISP/RIOSEGURANCA;

IV - encaminhar ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno a
Programacé@o Anual de Auditoria e demais relatérios;

V - programar, orientar, coordenar e executar as atividades de audi-
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toria em geral, em especial a contabil, financeira e patrimonial, ob-
servadas as normas estabelecidas pela legislacdo em vigor, pela Au-
ditoria Geral do Estado e pelo Tribunal de Contas;

VI - acompanhar as acdes do controle externo quando das inspegdes
e solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado;

VIl - orientar os gestores de bens e recursos publicos nos assuntos
pertinentes a area de competéncia do controle interno, inclusive sobre
a forma de prestar contas;

VIII - orientar os responsaveis por contratos e convénios sobre o seu
devido acompanhamento, vigéncia e elaboragdo de prestagdo de con-
tas;

IX - fiscalizar e zelar para que a gestdo financeira seja processada
conforme a legislagdo em vigor pelos 6rgédos internos competentes;

X - controlar e zelar pelo cumprimento dos aspectos fiscais que en-
volvam as atividades do ISP/RIOSEGURANGCA;

XI - pesquisar dados e legislagdes para melhor instrugdo processual;

XIl - realizar o controle interno a priori de todas as despesas e re-
ceitas do ISP/RIOSEGURANCA, visando a prevengdo e diminuicdo ao
maximo possivel de corre¢cdes a posteriori;

Xl - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes.
SEGAO VI

DA OUVIDORIA E TRANSPARENCIA
Art. 15 - A Ouvidoria e Transparéncia, dirigida por um Assessor-Che-
fe, Simbolo DAS-8 ou superior, compete:
| - fomentar o controle social e a participagdo popular, por meio do
recebimento, registro e tratamento de manifestacdes do cidaddo sobre
os servigos prestados a sociedade e a adequada aplicagdo de recur-
sos publicos;
Il - gerir os sistemas de acesso entre o cidaddo e Administragdo Pu-
blica, no ambito do érgédo, para recepcionar, examinar e dar tratamen-
to as manifestacdes, representagbes, denuncias e aos pedidos de
acesso a informagéo, e encaminha-las aos setores internos competen-
tes para as providéncias cabiveis;
Il - realizar a mediagdo administrativa, com os setores internos para
a correta e agil instrucdo das demandas apresentadas, com o objetivo
de manter o cidadéo ciente quanto ao andamento e resultado de sua
manifestagéo, a fim de que a conclusdo ocorra dentro do prazo legal
estabelecido;
IV - elaborar relatérios gerenciais trimestrais, de natureza quantitativa,
com indicadores sobre as atividades de ouvidoria e de acesso a in-
formacgdo e publica-los no sitio institucional do 6rgdo ou entidade;
V - produzir relatérios gerenciais, de natureza qualitativa, elaborados a
partir das analises das manifestacdes recebidas e das pesquisas de
satisfacdo realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliagédo dos
servigos prestados, em especial no que se refere ao cumprimento dos
compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento divulgados
na Carta de Servicos ao Cidaddo com periodicidade minima semestral
e publica-los no sitio institucional do 6rgéo ou entidade;
VI - receber e responder os pedidos de acesso a informagéo, apre-
sentados no 6rgao, e submeté-los, quando couber, & unidade respon-
savel pelo fornecimento da informagéo;
VIl - assessorar o titular do 6rgéo ou entidade nos assuntos relacio-
nados com as atividades de ouvidoria e transparéncia;
VIII - zelar pelo cumprimento e atualizagdo constante da Carta de
Servigos do 6rgdo entidade;
IX - cumprir as regulamentacdes e determinagdes exaradas pela Con-
troladoria Geral do Estado por intermédio da Ouvidoria e Transparén-
cia Geral do Estado.

SEGAO VI
DO NUCLEO DE INTELIGENCIA
Art. 16 - Ao Nucleo de Inteligéncia, dirigido por um policial, Simbolo
DAS-8 ou superior, compete:

| - aproximagé@o das outras Agéncias do Sistema de Inteligéncia de
Seguranca Publica do Rio de Janeiro -SISPERJ;

Il - atender as demandas dos integrantes do Sistema;

Il - qualificar dados sensiveis e sigilosos obtidos para fornecer co-
nhecimentos mais completos em andlise criminal ou mesmo por ou-
tras analises de Inteligéncia;

IV - colaborar na produgdo de estimativas e andlises preditivas e na
confecgdo de cendrios prospectivos sobre a seguranca publica;

V - desenvolver ferramentas de geointeligéncia em apoio as forgas de
seguranga.
SEGAO IX

DO NUCLEO ISPMULHER
Art. 17 - Ao Nucleo do ISPMulher, dirigido por um Assessor-Chefe,
Simbolo VP-2, compete:
I - planejar, organizar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar os
projetos relacionados as tematicas da violéncia contra a mulher e de
género;

Il - planejar, coordenar, redigir e publicar o Dossié Mulher;

Il - participar de capacitagbes, treinamentos e eventos referentes ao
tema da violéncia contra a mulher e de género.

SEGAO X
DA DIRETORIA JURIDICA
Art. 18 - A Assessoria Juridica, dirigida por um Assessor-Chefe, Sim-
bolo VP-2, compete:

| - organizar, dirigir, orientar, supervisionar, controlar e coordenar as
atividades de natureza juridica;

Il - colaborar na elaboragcdo de minutas de atos administrativos, de
decretos e de anteprojetos de lei de interesse do ISP/RIOSEGURAN-
CA, encaminhados pelos demais setores;

Il - examinar e aprovar, previamente, os editais de licitacdo, seus
anexos e todas as demais contratagdes diretas por dispensa ou ine-
xigibilidade de licitacéo;

IV - examinar previamente as minutas de contrato, convénio e outros
ajustes em que o ISP/RIOSEGURANCA figure como parte;

V - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo estabele-
cido em lei, cépias das citacdes e notificacdes recebidas;

VI - propor as autoridades competentes a aplicagdo das sangdes ca-
biveis, sempre que se apurar a ocorréncia de infragdo as normas le-
gais;

VIl - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado o relatério das ati-
vidades juridicas desenvolvidas, quando solicitado;

VIII - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes.

SEGAO XI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Art. 19 - A Diretoria Administrativo-Financeira, dirigida por um Diretor,
Simbolo VP-1, compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades administra-

tivas relacionadas a recursos humanos, contratagbes, orcamento e fi-
nangas, contabilidade, logistica, patriménio, almoxarifado, protocolo e
arquivo, observadas as diretrizes do Instituto de Seguranga Publica;

Il - manter atualizados os atos formais relativos a guarda e conser-
vagdo de Bens Patrimoniais e das Comissdes de Gestdo e Fiscali-
zagéo de Contratos;

Il - autorizar as publicagbes dos expedientes e atos de sua compe-
téncia no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro;

IV - implementar, no ambito de sua responsabilidade, rotinas e pro-
cedimentos que possibilitem um efetivo desempenho e produtividade
de todas as areas subordinadas, além do acompanhamento de todas
as atividades, em especial, de gestdo orgamentaria, financeira e pa-
trimonial;

V - supervisionar e executar atividades que constituem as atribuicbes
das Geréncias que compdem a estrutura da Diretoria Administrativo-
Financeira de acordo com as diretrizes e metas estabelecidas pelos
dos 6rgéos centrais do sistema estadual;

VI - verificar, nos processos de autorizagdo de despesas, o cumpri-
mento da legislacdo prépria, das normas em vigor, das disposicoes
contratuais quando for o caso, e demais dados relativos a forma de
aquisicdo e/ou contratagdo da despesa;

VIl - controlar e acompanhar o cumprimento das normas relacionadas
a aquisigdo, guarda e distribuicdo de material e equipamentos e su-
pervisionar a execucdo de inventario anual dos bens patrimoniais e
dos bens armazenados em almoxarifado;

VIII - atender, com prioridade, as solicitagbes da Presidéncia, da Vice-
Presidéncia e da Chefia de Gabinete, e instruir os procedimentos afe-
tos a area administrativa que demandem de autorizagdo superior;

IX - praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos objetivos
da Diretoria Administrativo-Financeira.
SEGAO Xl
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
Art. 20 - A Geréncia de Contratos e Convénios, dirigida por um Ge-
rente, Simbolo DAS-8, compete:

I - promover licitagbes de acordo com as disposi¢cdes legais em vi-
gor;

Il - providenciar a formagdo das ComissGes Especiais, Comissdo de
Pregdo e Comissdo Permanente de Licitagdo para submeté-las a Di-
retoria Administrativo-Financeira;

Il - responsabilizar-se pela perfeita instrugdo documental do proces-
SO;

IV - elaborar a minuta dos atos convocatérios e seus anexos, obser-
vando as disposi¢cdes contidas nas minutas padrdo da Procuradoria
Geral do Estado;

V - encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira os extratos dos
atos convocatoérios e demais atos afetos aos certames licitatorios, para
fins de publicagéo;

VI - redigir atas de reunides realizadas para recebimento, abertura e
julgamento das propostas dos licitantes;

VIl - acompanhar as orientagdes e normas emanadas do 6rgdo cen-
tral de logistica do sistema estadual, e realizar as atividades reque-
ridas;

VIl - elaborar, com a participagdo eventual de 6rgdo especializado do
ISP/RIOSEGURANCA, termos de referéncias e propostas especiais
para aquisicbes em geral, observando o disposto na legislagdo em vi-
gor;

IX - controlar datas de vigéncia dos contratos, termos e ajustes de
qualquer natureza, objetivando a renovacdo ou a nova contratacao;

X - registrar e arquivar todos os contratos, termos e ajustes de qual-
quer natureza, bem como, termos aditivos, celebrados pelo ISP/RIO-
SEGURANCA e toda documentacdo a eles pertinente;

XI - responsabilizar-se pelo encaminhamento da documentacédo da li-
citagdo do TCE, assim como alimentar os sistemas eletronicos de
controle externo;

XIl - instruir procedimentos para a celebragédo de convénios e instru-
mentos congéneres;

XIll - dar suporte técnico as areas do ISP/RIOSEGURANCA na fase
de tratativas para a celebragédo de convénios;

XIV - elaborar minutas de convénios e instrumentos congéneres em
conformidade com o plano de trabalho e em articulagdo com os par-
ticipes envolvidos;

XV - manter atualizado arquivo e controle dos acordos e convénios
celebrados pelo ISP/RIOSEGURANGCA;

XVI - propor a Presidéncia do ISP/RIOSEGURANCA eventual prorro-
gacao ou arquivamento dos acordos e convénios;

XVII - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes.
SEGAO Xlil
GERENCIA DE LOGISTICA

Art. 21 - A Geréncia de Logistica, dirigida por um Gerente, Simbolo
DAS-8, compete:

I - propor politicas, implementar e acompanhar as atividades de uti-
lizagdo e movimentagdo dos recursos logisticos, aquisicdo de bens e
servigos, disposicdo de bens moéveis e imoveis, em consonancia com
as normas e orientacdes dos 6rgaos centrais do sistema estadual;

Il - participar dos procedimentos de contratacdo de bens e servigos
com base no acompanhamento da demanda de materiais e servigos;

Il - gerenciar e coordenar as atividades de controle patrimonial, en-
volvendo recebimento, registro, movimentagéo, guarda, preservagao e
alienagdo de bens materiais;

IV - realizar anualmente afericdes e inventarios fisicos dos bens;

V - providenciar, apds autorizagéo superior a baixa dos bens a serem
alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis ou perdidos e des-
truidos;

VI - responsabilizar pelo acondicionamento e distribuicdo dos itens ad-
quiridos ou contratados, baseando-se em critérios que nao interfiram
na sua qualidade e/ou estado fisico;

VIl - promover medidas que visem a redugdo dos custos operacionais,
gerando um melhor aproveitamento dos recursos destinados ao cus-
teio do o6rgao;

VIII - acompanhar a execucédo dos servigos contratados de locagéo de
veiculos;
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IX - controlar a movimentagéo e distribuicdo de viaturas, com o res-
pectivo preenchimento dos Boletins Diarios de Trafego (BDT), bem co-
mo a utilizagdo de combustivel, elaborando os devidos mapas de con-
sumo da frota do ISP/RIOSEGURANGCA;

X - controlar a utilizagdo, emplacamento, licenciamento, manutencao e
alienagdo dos veiculos da frota do ISP/RIOSEGURANGCA;

XI - gerenciar o servigo de telefonia fixa e movel;

XIl - executar qualquer outra atividade inerente ao planejamento, exe-
cucdo e controle, relacionado ao suporte administrativo do ISP/RIO-
SEGURANCGCA.
SEGAO XIV
DA ASSESSORIA DE CONTABILIDADE
Art. 22 - A Geréncia de Contabilidade, dirigida por um Gerente, Sim-
bolo DAS-8, compete:

I - realizar o registro contabil dos atos e dos fatos que afetam o pa-
trimonio das entidades do setor publico, respaldados por documentos
que comprovem a operagao e seu registro na contabilidade, mediante
classificagdo em conta adequada, visando a salvaguarda dos bens e
a verificagdo da exatiddo e regularidade das contas;

Il - assegurar a qualidade da informagdo contabil quanto aos critérios
de fidedignidade, mensuragé@o, apresentacdo e divulgacdo das de-
monstragdes contabeis;

Il - manter os registros contabeis atualizados de forma a permitir a
andlise e acompanhamento pelos 6rgédos centrais que compde o Sis-
tema de Controle Interno e pelo controle externo;

IV - orientar aos usuarios do ISP/RIOSEGURANCA quanto a correta
utilizacdo do Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria, Financeira e
Contabil do Rio de Janeiro - SIAFE-RIo;

V - manter atualizada a relagdo dos responsaveis por bens e valores,
inclusive dos ordenadores de despesa e os responsaveis por almo-
xarifado e bens patrimoniais;

VI - elaborar o processo de Prestacdo de Contas Anual de Gestdo do
6rgdo ou entidade de sua atuagdo e dos Fundos a ele vinculados;

VIl - verificar a paridade entre os saldos inventariados dos bens pa-
trimoniais e em almoxarifado e os registros contabeis;

VIII - orientar a aplicagéo e a apresentacdo das prestagdes de contas
dos adiantamentos;

IX - organizar e analisar, segundo as normas gerais de contabilidade
aplicadas aos 6rgédos da Administragdo Direta e Entidades da Admi-
nistracédo Indireta, incluindo as Empresas Publicas e as Sociedades de
Economia Mista, e nos prazos estabelecidos pela Contadoria Geral do
Estado, os balancetes, balangos e outras demonstragbes financeiras;

X - providenciar os registros contabeis apds instauragdo do processo
de tomada de contas que der causa a perda, extravio ou outra irre-
gularidade de que resulte, ou possa resultar dano ao Erario, devida-
mente quantificado, e nos casos em que a legislacdo exija prestagédo
de contas do responsavel, e este ndo preste, ou o faz de forma ir-
regular, e nos demais casos previstos na legislacéo vigente;

XI - propor impugnacé@o, mediante representagdo a autoridade com-
petente, de quaisquer atos referentes a despesas efetuadas sem a
existéncia de crédito, ou quando imputada a dotagdo impropria no am-
bito do ISP/RIOSEGURANGCA, fazendo comunicacédo imediata a Con-
tadoria Geral do Estado, sem prejuizo da instauragdo da competente
tomada de contas;

XIl - certificar a regularidade da liquidagéo da despesa;

XIHI - promover analise e acompanhamento das contas analiticas ga-
rantindo seu registro com individualizagdo do devedor ou do credor,
quanto a especificagdo da natureza, importancia e data do vencimen-
to;

XIV - observar as instrugbes baixadas pela Contadoria Geral do Es-
tado quanto a aplicagdo do Plano de Contas Unico, rotinas contabeis
e os Manuais de Procedimentos;

XV - manter controle de formalizagdo, de guarda, de manutengdo ou
de destruicdo de livros e outros meios de registro contabeis, bem co-
mo dos documentos relativos a vida patrimonial;

XVI - analisar e interpretar os resultados econdémicos e financeiros
dos érgdos e das entidades do Poder Executivo Estadual.

XVII - analisar e elaborar mensalmente a conciliagdo bancaria e a
conformidade contabil no sistema de contabilidade;

XVIII - acompanhar os registros contabeis no Moédulo de Contratos e
Convénios, analisando as eventuais irregularidades;

XIX - realizar atualizagdo dos aspectos fiscais que envolvam as ati-
vidades do ISP/RIOSEGURANCA, inclusive quanto a utilizagdo dos
sistemas;

XX - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes.

R SEGAO XV
DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 23 - A Geréncia Administrativa de Recursos Humanos, dirigida
por um Gerente, Simbolo DAS-8, compete:

| - executar, orientar, fiscalizar e executar as atividades referentes a
administragdo e organizagao de pessoal;

Il - controlar as unidades de pessoas fisicas, prestadores de servigo,
bolsistas, estagiarios e demais existentes;

Il - prestar informagbes em processos e demais documentos que re-
queiram dados funcionais de servidores;

IV - controlar o provimento dos cargos registrando as evolugdes fun-
cionais pertinentes;

V - acompanhar as vacancias por aposentadorias, exoneracdes, de-
missdes e falecimentos;

VI - manter controle das nomeagdes e exoneragdes dos cargos em
comissao;

VIl - extrair do SIGRH, conferir e distribuir as folhas de freqiéncia, os
mapas de controle de freqiiéncia, bem como expedir carteiras funcio-
nais e crachas para os servidores;

VIII - executar movimentagdes internas e externas, registrando as al-
teragdes funcionais do exercicio;

IX - atualizar e manter sob a sua responsabilidade os registros e pas-
tas de assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos, ex-
servidores e extra quadros do ISP/RIOSEGURANCA;

X - confeccionar mapas de tempo de servigo e histérico funcional dos
servidores, emitindo certiddes e declaragdes diversas sempre que so-
licitada;

XI - atualizar e controlar os acessos e envios das declaragdes anuais
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de bens e valores de todos os servidores do RIOSEGURANGCA no
SISPATRI;

XIl - controlar a lotagdo numérica (cargos e fungdes) e freqiiéncia dos
servidores;

Xl - exercer o controle dos servidores do ISP/RIOSEGURANCA a
disposicdo de outros érgdos e dos servidores de outros érgdos ce-
didos ao RIOSEGURANGCA;

XIV - controlar a escala de férias dos servidores para fins de gozo e
financeiro;

XV - analisar e instruir todos os processos de direitos e vantagens
dos servidores, providenciando publicagées e lavratura das apostilas
pertinentes;

XVI - controlar todos os beneficios dos servidores;

XVII - receber, analisar, instruir e acompanhar os processos de con-
cessdo de vantagens asseguradas pela legislagéo de pessoal,

XVIII - indicar procedimentos para reconhecimento de direitos, conces-
sbes e cancelamento de vantagens dos servidores;

XIX - manter atualizada toda a legislagéo de pessoal;

XX - zelar pela implantagdo e comando em folha de pagamento dos
valores até os limites legalmente estabelecidos, verificando alteragdes
e analisando as informagdes e documentos comprobatorios;

XXI - instruir e executar os processos de encerramento de folha;

XXIl - controlar o cumprimento de obrigagbes acessoérias, tais como:
RAIS, GFIP e DIRF;

XXIII - controlar os processos referentes as diversas situagdes rela-
cionadas aos pagamentos dos servidores;

XXIV - controlar o cumprimento dos envios dos relatérios de Auditoria
do Tribunal de Contas do Estado (TCE) referentes a folha de paga-
mento;

XXV - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes.
SEGAO XVI
GERENCIA DE ORGAMENTO E PLANEJAMENTO
Art. 24 - A Geréncia de Orgamento e Planejamento, dirigida por um
Gerente, Simbolo DAS-8, compete:

I - planejar, registrar e acompanhar a execucdo orgamentaria e finan-
ceira de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos;

Il - formular a Proposta Orgamentaria do ISP/RIOSEGURANCA me-
diante a revisdo da legislagéo, elaboragdo da estimativa da receita e
previsdo de despesas de cada exercicio;

Il - elaborar, com base nas diretrizes do ISP/RIOSEGURANCA e por
meio de interagdo com os demais setores, o Plano Plurianual - PPA,
bem como preparar os relatérios de monitoramento quadrimestral des-
te instrumento de planejamento;

IV - propor metas de prioridade da Lei de Diretrizes Orgamentarias
LDO;

V - elaborar a programagdo orcamentaria anual do ISP/RIOSEGU-
RANCA;

VI - acompanhar as liberagdes e contingenciamentos orgamentarios,
analisar as necessidades de créditos suplementares e modificacdes
do orgamento do ISP/RIOSEGURANGCA e promover os pedidos de al-
teragoes;

VIl - classificar as despesas e emitir e controlar as notas de auto-
rizacdo de despesa (NAD) e notas de empenho;

VIII - providenciar os respectivos langamentos no Sistema Integrado
de Gestao Orcamentaria, Financeira e Contabil SIAFE, no Sistema de
Inteligéncia em Planejamento e Gestdo SIPLAG, no Sistema Integrado
de Gestdo de Aquisicdes SIGA e no Sistema Eletronico de Informa-
coes SEI,

IX - cadastrar os instrumentos contratuais no Sistema Integrado de
Gestao Orgcamentaria, Financeira e Contabil - SIAFE, e acompanhar a
execucao;

X - acompanhar as liberacdes financeiras com vistas ao efetivo pa-
gamento das despesas empenhadas;

XI - emitir a Programacdo de Desembolso - PD e controlar a efeti-
vacao dos pagamentos, com a verificacdo das respectivas Ordens
Bancarias;

XIl - emitir guias de recolhimento de tributos e controlar o recolhimen-
to dentro do prazo legal;

XIIl - remeter ao érgédo gestor cépia de empenho para controle de en-
trega de materiais, bens ou prestagdo de servicos;

XIV - acompanhar, na qualidade de 6rgdo executante ou concedente,
a execugdo de recursos descentralizados.XV - executar outras ativi-
dades correlatas ou inerentes as suas fungdes.
SEGAO XVII
DA COORDENADORIA DE ESTATIiSTICA
Art. 25 - A Coordenadoria de Estatisticas, dirigida por um Assessor
Especial, Simbolo VP-2, compete:

I - receber, centralizar, consolidar e divulgar os dados estatisticos ofi-
ciais relativos a seguranga publica no estado do Rio de Janeiro;

a) os dados estatisticos (microdados) serdo elaborados através da in-
tegragdo de dados fornecidos pelas Secretarias de Estado de Policia
Civil e Militar e demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual e de outras unidades da Federagao;

b) a divulgacdo dos dados estatisticos se farda sempre de forma a
obedecer aos principios da transparéncia, eficiéncia e economicidade,
preferencialmente através de meio virtual, nos sitios eletrénicos ofi-
ciais do ISP/RIOSEGURANCA;

Il - subsidiar as Secretarias de Estado de Policia Civil e de Policia
Militar no que tange a producdo de estatisticas, elaboracdo de rela-
toérios sobre andlise criminal e seguranga publica, e demais relatérios
técnicos que venham a ser necessarios na elaboragdo de politicas pu-
blicas de seguranga e/ou planejamentos operacionais;

Il - subsidiar e assessorar a Presidéncia e a Vice-Presidéncia do
ISP/RIOSEGURANGCA, bem como outras Coordenadorias, no que tan-
ge a produgéo de estatisticas, elaboragédo de relatdrios sobre analise
criminal e seguranga publica e relatérios que venham a ser neces-
sarios no desenvolvimento de politicas publicas de seguranca;

IV - subsidiar e assessorar a Presidéncia e a Vice-Presidéncia do
ISP/RIOSEGURANGCA, bem como outros setores do Instituto, no que
tange aos pedidos de acesso a informagdo acerca dos microdados de
seguranga publica;

V - consolidar mensalmente, para divulgagédo, relatério sobre titulos

criminais e fatos administrativos, com vistas a obedecer ao principio
da transparéncia e publicidade;

VI - receber, consolidar e garantir a manutencdo de uma base de da-
dos estruturada (microdados) apds os processos de revisdes e recur-
sos do Servico de Analises de Rotinas Policiais (SARP/CGPOL) e do
Sistema Integrado de Metas (SIM), conforme Resolugdo SESEG n°
1.278 de 27 de dezembro de 2018;

VII - representar o estado do Rio de Janeiro junto a Secretaria Na-
cional de Seguranga Publica (SENASP/MJ) nos assuntos referentes a
estatistica e analise criminal;

VIII - auxiliar na produgéo dos trabalhos técnicos desenvolvidos pelo
ISP/RIOSEGURANCA e/ou em parcerias com outros agentes;

IX - auxiliar nas capacitagdes promovidas pelo ISP/RIOSEGURANCA
e/ou em parcerias com outros agentes financeiros, objetivando a qua-
lificagdo e aperfeicoamento de policiais civis, militares e outros;

X - realizar tratamento estatistico dos microdados produzidos pelas
Cameras Operacionais, nos termos do Decreto 48.394/2023;

XI - representar o Instituto de Seguranga Publica junto ao Programa
de Dados do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do Decreto n°
48.449/2023;

XIl - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

XIIl - exercer as atividades que Ihe forem delegadas.
Art. 26 - A Coordenadoria de Estatisticas, compreende-se:

| - Geréncia de Registros e Controle:
a) Assessoria de Cadastro e Classificagao.

Il - Geréncia de Produgao Estatistica:

a) Assessoria de Produgdo de Microdados;

b) Assessoria do Sistema Integrado de Metas.

Il - Geréncia de Banco de Dados:

a) Assessoria de Estruturagdo e Alimentagdo de Dados;

b) Assessoria de Gestdo do Banco de Dado.

IV - Geréncia de Consolidacdo de Dados:

a) Assessoria de Captagdo e Extragdo de Microdados;

b) Assessoria de Conformacdo de Dados;

c) Assessoria de Revisdo e Validagdo de Dados.

V - Geréncia de Publicacdo e Disseminacdo:

a) Assessoria de Disseminagdo Governamental;

b) Assessoria de Publicagcdo de Dados;

c) Assessoria de Acervos Digitais.

VI - Geréncia de Inovagao:

a) Assessoria de Estruturacdo e Elaboragdo de Projetos;

b) Assessoria de Desenvolvimento Tecnolégico.

VIl - Geréncia de Qualificagdo de Mortes por Causa Externa:

a) Assessoria Captacdo e Extracdo de Microdados;

b) Assessoria de Qualificagdo da Informagé&o.

Art. 27- A Geréncia de Registros e Controle, compete:

| - atendimento e auxilio aos canais de pedidos dados externos;
Il - atendimento aos pedidos de dados internos da administragéo;
Il - gestdo de prazos e entregas a serem realizadas;

IV - auxiliar nas atividades da Coordenagéo de Estatistica;

V - analisar e preparar expedientes, oficios, correspondéncias internas
e informagdes a serem encaminhadas pela Coordenacdo de Estatis-
tica;

VI - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

VIl - exercer as atividades que lhe forem delegadas.
§1° - A Assessoria de Cadastro e Classificagdo, compete:
| - receber, interpretar e classificar os pedidos de microdados;

Il - verificacdo de conformidade e integralidade dos produtos ou mi-
crodados enviados;

Il - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

IV - exercer as atividades que Ihe forem delegadas.
Art. 28 - A Geréncia de Produgdo Estatistica, compete:

I - gestdo de prazos e entregas a serem realizadas;

Il - verificagdo de conformidade e integralidade dos produtos ou mi-
crodados enviados;

Il - analisar e preparar expedientes, oficios, correspondéncias internas
e informacdes a serem encaminhadas;

IV - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

V - exercer as atividades que |lhe forem delegadas.
§1° - A Assessoria de Produgdo de Microdados, compete:

| - realizar os célculos de estimativa populacional, taxas, e demais ati-
vidades;

Il - realizar os processos para gerar as bases de microdados

Il - realizar o calculo da Taxa de Elucidagdo Criminal dos Homici-
dios;

IV - construir as bases de microdados que lhe forem solicitadas;

V - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

VI - exercer as atividades que lhe forem delegadas.
§2° - A Assessoria do Sistema Integrado de Metas, compete:

| - realizar os calculos dos indicadores e demais desdobramentos do
Sistema Integrado de Metas;

Il - atendimento as demandas estatisticas e correlatas da Coordena-
doria de Sistema de Metas;

Il - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

IV - exercer as atividades que |he forem delegadas.
Art. 29 - A Geréncia de Banco de Dados, compete:

| - gestdo de prazos e entregas a serem realizadas;

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Sabado, 02 de Marco de 2024 as 02:39:58 -0300.



ANO L - N® 041 - PARTE |
SEGUNDA-FEIRA - 4 DE MARCO DE 2024

12

DIARIO OFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EXECUTIVO

Il - gestdo e controle de acesso aos bancos de dados;

Il - analisar e preparar expedientes, oficios, correspondéncias internas
e informacdes;

IV - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

V - exercer as atividades que |lhe forem delegadas.

§1° - A Assessoria de Estruturagdo e Alimentagdo de Dados, com-
pete:

I - realizar a estruturagdo dos bancos de dados;

Il - realizar a alimentacédo/atualizagdo dos bancos de dados com os
microdados produzidos;

Il - produzir o cédigo de controle (mascara) do ISP/RIOSEGURANCA
para o numero do registro de ocorréncia da SEPOL;

IV - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

V - exercer as atividades que |he forem delegadas.
§2° - A Assessoria de Gestdo do Banco de Dados, compete:
I - gestdo dos bancos dados tabulares do instituto;

Il - garantir a manutengdo e promover a conformidade e integralidade
dos bancos de dados do instituto;

Il - buscar e promover medidas de seguranca da informacéo;
IV - realizar "backup" periddico dos bancos de dados;

V - monitorar e propor melhoria continua de desempenho do banco
de dados (tuning);

VI - realizar criagdo de usuarios e manutencdo de grupos para con-
ceder privilégio com permissdo de acesso aos recursos do banco de
dados;

VIl - prestar suporte aos usuarios que acessam o banco de dados de
produgéo;

VIII - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

IX - exercer as atividades que Ihe forem delegadas.
Art. 30 - A Geréncia de Consolidagdo de Dados, compete:

| - gestdo de prazos e entregas a serem realizadas;
Il - gestdo e controle de acesso aos microdados;

Il - analisar e preparar expedientes, oficios, correspondéncias internas
e informagdes;

IV - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

V - exercer as atividades que |he forem delegadas;
VI - realizar a revisdo e atualizagdo do SINESP/MJ.
§1° - A Assessoria de Captagdo e Extragdo de Microdados, compete:

I - realizar a extragdo dos microdados das bases de dados da SE-
POL;

Il - receber os microdados dos demais 6rgdos publicos;

Il - executar atividades de checagem e validagdo dos dados capta-
dos.

§2° - A Assessoria de Conformagao de Dados, compete:

I - verificar a conformidade dos microdados extraidos e recebidos pelo
ISP/RIOSEGURANGCA,;

Il - verificar a conformidade dos microdados relativos ao Sistema In-
tegrado de Metas;

Il - realizar sugestdes de alteragdes nos microdados da SEPOL ao
SARPM;

IV - implementar as alteragdes indicadas pela SARP nos microdados
do ISP/RIOSEGURANGCA;

V - implementar os recursos deferidos do Sistema Integrado de Metas
nos microdados do ISP/RIOSEGURANGCA;

VI - realizar a conformagdo dos microdados da taxa de elucidagao.
§3° - A Assessoria de Revisdo e Validagdo de Dados, compete:

I - realizar a reviséo das alteracdes implementadas nos microdados;
Il - realizar a validagdo de todos os dados e microdados processados
pelo ISP/RIOSEGURANCA.

Art. 31 - A Geréncia de Publicagdo e Disseminagdo, compete:

| - gestdo de prazos e entregas a serem realizadas;

Il - analisar e preparar expedientes, oficios, correspondéncias internas
e informagdes;

Il - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

IV - exercer as atividades que lhe forem delegadas.
§1° - A Assessoria de Compatibilizagdo de Dados, compete:

| - realizar a compatibilizagdo dos microdados do ISP/RIOSEGURAN-
CA com os acordos de cooperagéo firmados, bem como o seu envio;

Il - realizar a compatibilizacdo dos microdados do ISP/RIOSEGURAN-
CA com o sistema de mensagens diarias, bem como o seu envio;

Il - realizar a compatibilizagdo dos microdados do ISP/RIOSEGURAN-
CA as necessidades da Assessoria de Comunicgdo do ISPRIOSEGU-
RANCA.

§2° - A Assessoria de Acervos Digitais, compete:

I - realizar a compatibilizagdo dos microdados do ISP/RIOSEGURAN-
CA com os acervos digitais internos, externose governamentais;

Il - realizar a publicidade dos microdados do ISP/RIOSEGURANCA
em seus web-sites publicos;

Il - buscar melhorias, aperfeicoamentos e maior publicidade nos para
os acervos que o ISP/RIOSEGURANCA possui ou busca integrar.
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§3° - A Assessoria de Revisdo e Validagdo de Dados, compete:

| - promover a atualizagdo nos servicos que o ISP/RIOSEGURANGCA
disponibiliza;

Il - realizar a conformagdo dos dados atualizados diariamente nos ser-
vicos que o ISP/RIOSEGURANGCA disponibiliza;

Il - realizar a conformagdo dos dados nos acervos do ISP/RIOSE-
GURANCA;

IV - realizar a conformacéo dos dados nos trabalhos, estudos e pu-
blicagdes do ISP/RIOSEGURANGCA;

V - realizar a revisdo/validagdo de todos os dados e microdados dis-
ponibilizados pelo ISP/RIOSEGURANCA.
Art. 32 - A Geréncia de Inovagdo, compete:

| - gestdo de prazos e entregas a serem realizadas;

Il - gestdo das tecnologias, linguagens de programagéo e produtos uti-
lizados pela Coordenadoria de Estatistica;

Il - analisar e preparar expedientes, oficios, correspondéncias internas
e informacgdes;

IV - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

V - exercer as atividades que |lhe forem delegadas.

§1° - A Assessoria de Estruturagdo e Elaboragdo de Visualizagoes,
compete:

I - elaborar estudos voltados para a realizagdo de pesquisas, desen-
volvimento de novos produtos ou aprimoramento de processos;

Il - estruturar painéis, infograficos e demais produtos da Coordenado-
ria de Estatistica ou para atendimento de demandas do ISP/RIOSE-
GURANCA;

Il - elaborar pesquisas/andlises nos microdados do ISP/RIOSEGU-
RANCA em busca de desenvolvimento de novos produtos;

IV - executar o estudo.
§2° - A Assessoria de Desenvolvimento Tecnolégico, compete:

I - buscar novas linguagens de desenvolvimento, softwares e aplica-
¢bes para aperfeicoamento das atividades da Coordenadoria de Es-
tatistica;

Il - buscar novas tecnologias para aplicacdo no aperfeicoamento das
atividades da Coordenadoria de Estatistica.

Art. 33 - A Geréncia de Qualificagdo de Mortes por Causa Externa,
compete:

| - gestdo de prazos e entregas a serem realizadas;

Il - gestdo e controle de acesso aos microdados relativos a Geréncia
de Qualificacdo de Mortes por Causas Externas;

Il - analisar e preparar expedientes, oficios, correspondéncias internas
e informagdes;

IV - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

V - exercer as atividades que |lhe forem delegadas.
§1° - A Assessoria de Levantamento de Dados, compete:

| - realizar a extracdo dos microdados das bases da Secretaria de
Estado de Policia Civil (SEPOL);

Il - receber e gerir os microdados da Secretaria de Estado de Saude
(SES);

Il - receber e gerir os microdados do Departamento Geral de Policia
Técnico Cientifica (GGPTC/SEPOL).

§2° - A Assessoria de Qualificagéo da Informagéo, compete:

I - verificar a conformidade dos microdados extraidos e recebidos pe-
lo;

Il - realizar busca-ativa nos microdados coletados com a finalidade de
qualificacdo das causas externas, e consequente diminuicdo dos co-
digos GARBAGE;

Il - realizar o calculo da taxa de casos ndo encontrados.
SEGAO XVIiI
DA COORDENADORIA DOS CONSELHOS COMUNITARIOS
DE SEGURANGA
Art. 34 - A Coordenadoria dos Conselhos Comunitarios de Seguranca,
dirigida por um Assessor Especial, Simbolo VP-2, compete:

I - representar coletivamente, na figura do Coordenador, todos os
Conselhos Comunitarios de Seguranga - CCS;

Il - exercer a Secretaria Administrativa do Férum Permanente dos
CCS, com funcéo de apoio técnico, administrativo e organizacional;

Il - desempenhar atividades de coordenacé@o e de planejamento;

IV - propor agbes para a modernizagdo e para o acompanhamento
das rotinas ordinarias dos CCS;

V - estabelecer canal de comunicacdo entre as Secretarias de Policia
Civil e Militar e as comunidades onde existam CCS em funcionamen-
to;

VI - fomentar a implantacdo dos CCS por todos os municipios do es-
tado;

VIl - zelar pela consolidagdo, pela reputagédo e pelo perfeito andamen-
to dos CCS em todo o estado fluminense;

VIII - apoiar as agdes das comunidades locais que desejam a criagéo
dos Conselhos Comunitarios de Seguranga - CCS em suas respec-
tivas areas demograficas;

IX - realizar visitas técnicas as reunides e aos eventos dos CCS para
acompanhamento de suas rotinas ordinarias;

X- prestar assisténcia aos membros dos Conselhos Comunitarios de
Seguranga Publica - presencialmente, no ISP/RIOSEGURANGCA ou,
remotamente, em seus canais institucionais de comunicagdo - em ca-
sos de duvidas, de esclarecimentos ou de orientagcdes sobre o fun-
cionamento dos CCS, segundo o Decreto n°47.651, de 16 de junho
de 2021;

XI - fiscalizar o processo eleitoral dos CCS e homologar as candida-
turas eleitas, de acordo com a legislagéo vigente;

XIl - incentivar a participagdo da sociedade civil, de modo a garantir
que as reunides estejam abertas a qualquer interessado, com possi-
bilidade de manifestagcdo oral dos participantes, com a finalidade de
subsidiar as decisdes dos membros natos;

XII - promover articulagdes institucionais entre o ISP/RIOSEGURAN-
CA, as Policias Civil e Militar e outras instituicdes publicas, privadas,
filantrépicas, religiosas, de ensino etc., com vistas a divulgacdo dos
trabalhos desenvolvidos pelos Conselhos Comunitarios de Seguranga,
agregando novos participantes para colaborarem com os CCS nas
questdes de seguranga e cidadania;

XIV - estabelecer contatos pessoalmente, ou por outro meio de co-
municagdo, para sensibilizar e mobilizar as autoridades policiais e co-
mandantes de batalhdes para a implantagdo de novos CCS, em lo-
calidades onde a sociedade civil e outras organizagbes publicas ou
privadas ainda ndo tenham se manifestado quanto a sua criagéo;

XV - estimular a aproximagé&o entre as instituicbes policiais e a co-
munidade, com vistas a restaurar a imagem e a restituir a credibili-
dade publica, transmitindo mais confianga e sentimento de seguranga
a populagdo fluminense;

XVI - atentar as discussdes dos CCS junto aos Delegados Titulares,
das Unidades de Policia Administrativa e Judiciaria, com os Coman-
dantes dos Batalhdes da Policia Militar ou com os seus representan-
tes, no que concerne a definicdo de prioridades na seguranca publica
na area de atuagdo dos CCS;

XVII - qualificar o trabalho de natureza consultiva e propositiva dos
conselheiros, voltado ao acompanhamento social das atividades de
seguranga publica e de defesa social, respeitadas as instancias de-
cisérias e as normas de organizagdo da Administracéo.

XVIII - propor a diregéo superior do ISP/RIOSEGURANCA sugestbes
para o desenvolvimento das atividades da Coordenadoria dos Conse-
lhos Comunitarios de Seguranga;

XIX - divulgar os produtos langados pelo ISP/RIOSEGURANCA aos
CCS, de modo a manté-los a par sobre os estudos e pesquisas de-
senvolvidos pelo Instituto;

XX - dar palestras, quando convidada, em reunides de CCS e em ou-
tras de interesse do ISP/RIOSEGURANGCA;

XXI - realizar féruns, congressos e workshops académicos, com o in-
tuito de incentivar a participagédo social na formulagdo e na discussédo
sobre politicas publicas de seguranca.

XXII - capacitar em cursos promovidos pelo ISP/RIOSEGURANCA
e/ou em parcerias com outros agentes financeiros, objetivando a qua-
lificagdo e o aperfeigopamento de policiais civis, militares e de lideran-
¢as comunitarias;

XXIIl - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes. .

Art. 35 - A Coordenadoria dos Conselhos Comunitarios de Seguranga,
compreende:

I - Geréncia Administrativa:

a) Assessoria de Fiscalizagdo e de Acompanhamento da Rotina Or-
dinaria dos CCS

b) Assessoria de Gestdo dos CCS

Il - Geréncia de Capacitagdo em Ata Eletronica:

a) Assessoria de Capacitagdo em Ata Eletronica

b) Assessoria de Coletada de Dados em Ata Eletronica

Il - Geréncia de Capacitacdo em Seguranga Publica:
a) Assessoria de Cursos de Capacitacdo em Seguranga Publica

IV - Geréncia de Pesquisa Cientifica:

a) Assessoria de Pesquisa Cientifica

b) Assessoria de Elaboragdo e Revisdo de Documentos

V - Geréncia de Proximidade:

a) Assessoria de Relacionamento

b) Assessoria de Estruturacdo e de Elaboracdo de Projetos Inovado-
res para CCS

c) Assessoria de Comunicagdo e Tecnologia

Art. 36 - A Geréncia Administrativa, compete:

| - atender e auxiliar as demandas e pedidos internos e externos so-
bre os CCS;

Il - gerir prazos e entregas a serem realizadas;

Il - auxiliar nas atividades de Coordenagao dos CCS;

IV - analisar e preparar processos, expedientes, oficios, correspondén-
cias internas e informagdes a serem encaminhadas pela Coordenagéo

dos Conselhos Comunitarios de Seguranca;

V - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

VI - exercer as atividades que lhe forem delegadas.

§1° - A Assessoria de Fiscalizagdo e de Acompanhamento da Rotina
Ordinaria dos CCS, compete:

| - zelar pelo fiel cumprimento do Regulamento Geral dos CCS;

Il - assessorar e orientar, junto aos Conselheiros em Diretorias, para a
execucgdo correta das agoes;

Il - efetuar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

IV - exercer as atividades que lhe forem delegadas.
§2° - A Assessoria de Gestdo dos CCS, compete:

| - verificar a conformidade e a integralidade da rotina ordinaria dos
CCS;

Il - fiscalizar o processo eleitoral dos CCS;
Il - homologar as Diretorias;

IV - verificar e solicitar as datas das reunides ordinarias mensais e
publiciza-las nos meios disponiveis;

V - analisar e deliberar quanto a recursos sobre pleitos eleitorais em
andamento nos CCS;

VI - analisar questdes de possiveis infragdes éticas que cheguem ao
conhecimento da Coordenadoria;

VIl - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

VIII - exercer as atividades que Ihe forem delegadas.
Art. 37 - A Geréncia de Capacitacdo em Ata Eletronica, compete:

I - incentivar o uso do sistema de Ata Eletronica;

Il - fiscalizar e oferecer suporte no preenchimento das Atas Eletroni-
cas pelos CCS;

Il - gerir prazos e entregas académicas relacionados ao Curso de
Capacitagdo em Ata Eletronica;
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IV - elaborar e aperfeigoar, continuamente, a metodologia empregada
no Curso de Capacitacdo em Ata Eletronica;

V - confeccionar material didatico para o Curso de Capacitagdo em
Ata Eletronica;

VI - ministrar Curso de Capacitacdo em Ata Eletronica;

VIl - registrar as demandas sociais e contramedidas adotadas pelo
poder publico;

VIII - produzir acervo histérico das agdes dos CCS, permitindo pes-
quisas futuras sobre essa tematica;

IX - informar e acompanhar as candidaturas e pleitos eleitorais dos
CCS, contribuindo para a diminuigdo de possiveis duvidas;

X - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

XI - exercer as atividades que lhe forem delegadas.
§1° - A Assessoria de Capacitagdo em Ata Eletronica, compete:

I - auxiliar no cumprimento de prazos e de entregas académicas re-
lacionadas ao Curso de Capacitagdo em Ata Eletronica;

Il - buscar, continuamente, por metodologias que permitam o aperfei-
goamento do Curso de Capacitagdo em Ata Eletronica;

Il - redigir material didatico para o Curso de Capacitagdo em Ata Ele-
trénica;

IV - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

V - exercer as atividades que |lhe forem delegadas.

§2° - A Assessoria de Coletada de Dados em Ata Eletronica, com-
pete:

I - conscientizar os conselheiros sobre a importancia do uso do sis-
tema de Ata Eletronica;

Il - fiscalizar a insercdo de dados, por CCS, no sistema de Ata Ele-
tronica;

Il - oferecer suporte, aos conselheiros, no preenchimento de dados
no sistema de Ata Eletronica;

IV - abastecer o acervo histérico das agdes/banco de dados dos CCS,
permitindo pesquisas futuras sobre essa tematica;

V - informar e acompanhar as candidaturas e pleitos eleitorais dos
CCS, contribuindo para a diminuigdo de possiveis duvidas;

VI - coletar as demandas sociais e as contramedidas adotadas pelo
poder publico;

VIl - abastecer o acervo histérico das agbes dos CCS, permitindo
pesquisas futuras sobre essa tematica;

Art. 38 - A Geréncia de Capacitagdo em Seguranca Publica, compe-
te:

I - ministrar cursos de capacitagdo em seguranga publica, objetivando
qualificar a compreensdo sobre os CCS e suas demandas sociais;

Il - redigir o projeto pedagoégico dos cursos de capacitagdo em se-
guranga publica para CCS, a fim de sistematizar o conteido progra-
matico e a metodologia adotada nas aulas;

Ill- gerir prazos e entregas académicas relacionados aos cursos de
capacitagdo em seguranga publica;

IV - elaborar e aperfeigoar, continuamente, a metodologia empregada
nos cursos de capacitagdo em segurancga publica;

V - confeccionar material didatico para os cursos de capacitacdo em
seguranga publica;

VI - elevar o grau de entendimento sobre seguranga publica;

VIl - incentivar o debate e as contribuigdes da sociedade sobre a pro-
blematica da seguranca publica;

VIII - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

IX - exercer as atividades que lhe forem delegadas.

§1° - A Assessoria de Cursos de Capacitagdo em Seguranga Publica,
compete:

I - auxiliar no cumprimento de prazos e de entregas académicas re-
lacionadas aos cursos de capacitagdo em seguranga publica;

Il - buscar, continuamente, por metodologias que permitam o aperfei-
goamento dos cursos de capacitagdo em seguranga publica;

Il - redigir material didatico para os cursos de capacitagdo em se-
guranca publica;

IV - coletar os dados, relacionados as demandas sociais e as con-
tramedidas, adotados pelo poder publico;

V - abastecer o acervo histérico/banco de dados das agbes empre-
endidas pelos CCS, permitindo pesquisas futuras sobre essa temati-
ca;

VI - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

VII - exercer as atividades que Ihe forem delegadas.
Art. 39 - A Geréncia de Pesquisa Cientifica, compete:

I - elaborar guias praticos e manuais teodricos, visando ao aprimora-
mento constante do trabalho voluntario dos conselheiros;

Il - realizar pesquisas, em fluxo continuo, sobre as normativas em vi-
gor, a fim de adequa-las, cada vez mais, as demandas sociais;

Il - padronizar e revisar os projetos pedagdgicos dos cursos de ca-
pacitacdo em seguranga publica;

IV- gerir prazos e entregas académicas relacionados aos relatérios
cientificos e documentos oficiais produzidos pela Coordenagéo dos
Conselhos Comunitarios de Seguranga;

V- pesquisar bibliografia para elaboragao de relatérios cientificos sobre
os CCS;

VI - consolidar e analisar os dados do acervo histérico das a¢des em-
preendidas pelos CCS, permitindo pesquisas futuras sobre a viséo de
seguranga publica daquele grupo;

VII - elaborar relatérios cientificos sobre os CCS;

VIII- revisar e redigir expedientes, oficios, correspondéncias internas e
informacdes;
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IX - padronizar e revisar os materiais didaticos produzidos pela equipe
da Coordenagédo dos CCS;

X - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

XI- exercer as atividades que lhe forem delegadas.
§1° - A Assessoria de Pesquisa Cientifica, compete:

| - auxiliar na escrita de relatérios cientificos, guias praticos e manuais
tedricos;

Il - coletar dados para elaboragdo de relatérios cientificos;

Il - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

IV - exercer as atividades que lhe forem delegadas.
§2° - A Assessoria de Elaboragdo de Documentos, compete:

| - analisar e elaborar expedientes, oficios, correspondéncias internas
e informagdes;

Il - padronizar e revisar todos os materiais produzidos pela Coorde-
nadoria dos CCS, incluindo os guias praticos, os manuais tedricos, os
projetos pedagoégicos e os relatérios cientificos;

Il - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

IV - exercer as atividades que Ihe forem delegadas.
Art. 40 - A Geréncia de Proximidade, compete:

| - realizar eventos anuais de Diplomagdo, com o intuito de reconhe-
cer e de valorizar o trabalho voluntario dos conselheiros dos CCS;

Il - exercer fungdo de apoio técnico, administrativo e organizacional na
Secretaria Administrativa do Férum Permanente dos CCS;

Il - organizar féruns, congressos e workshops académicos, com o in-
tuito de incentivar a participagdo social na formulagdo e na discussdo
sobre politicas publicas de seguranca;

IV - dar palestras, quando convidada, em reunides de CCS e em ou-
tras de interesse do ISP/RIOSEGURANGCA;

V - manter contato frequente com os membros natos (comandantes
de batalhdes e delegados titulares);

VI - realizar visitas técnicas as reunides de todos os CCS;

VIl - fomentar a implantagéo dos CCS por todos os municipios do es-
tado;

VIII - promover articulagdes institucionais entre o ISP/RIOSEGURAN-
CA, as Policias Civil e Militar e outras instituicdes publicas, privadas,
filantrépicas, religiosas, de ensino etc., com vistas a divulgagdo dos
trabalhos desenvolvidos pelos Conselhos Comunitarios de Seguranga;
IX - estabelecer contatos pessoalmente, ou por outro meio de comu-
nicagédo, para sensibilizar e mobilizar as autoridades policiais e co-
mandantes de batalhdes para a implantagdo de novos CCS, em lo-
calidades onde a sociedade civil e outras organizagdes publicas ou
privadas ainda ndo tenham se manifestado quanto a sua criagdo;

X - elaborar projetos inovadores para os CCS;

XI - propor novos formatos comunicacionais que otimizem a recepgéo
da informagéo pelos CCS;

XIl - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

XII - exercer as atividades que lhe forem delegadas.
§1° - A Assessoria de Relacionamento, compete:

| - realizar visitas técnicas a todas as reunides dos CCS;
Il - acompanhar a gestdo das diretorias empossadas;

Il - interagir com os conselheiros via plataformas comunicionais (SEI,
WhatsApp e e-mail institucionais);

IV - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

V - exercer as atividades que |lhe forem delegadas.

§2° - A Assessoria de Estruturagdo e de Elaboragdo de Projetos Ino-
vadores para CCS, compete:

| - criar projetos voltados a disseminagdo dos CCS;
Il - implementar projetos voltados a disseminacdo dos CCS;
Il - fomentar a criacdo de novos CCS;

IV - realizar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

V - exercer as atividades que |lhe forem delegadas.
§3° - A Assessoria de Comunicagéo e Tecnologia, compete:

I - buscar novos softwares e aplicativos para otimizar a comunicagao
entre a Coordenadoria dos CCS e seus conselheiros;

Il - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

Il - exercer as atividades que Ihe forem delegadas.

SEGAO XIX
DA COORDENADORIA SISTEMA DE DEFINICAO E GERENCIA-
MENTO DE METAS PARA OS INDICADORES ESTRATEGICOS DA
POLITICA DE SEGURANGA DO RIO DE JANEIRO (SIM)

Art. 41 - A Coordenadoria do SIM, coordenada por um Assessor Es-
pecial, Simbolo VP-2, compete:

| - implementar, disseminar, coordenar e avaliar a metodologia do pro-
grama;

Il - assessorar as autoridades quanto as atividades administrativas ne-
cessarias ao funcionamento do Programa intitulado "Sistema de De-
finicho e Gerenciamento de Metas para os Indicadores Estratégicos
da Politica de Seguranga do Rio de Janeiro - SIM";

Il - fomentar e difundir o planejamento integrado de agdes da Se-
cretaria de Estado de Policia Civil - SEPOL e Secretaria de Estado de
Policia Militar - SEPM, com foco na obtengdo de resultados otimiza-
dos em seguranga;

IV - incentivar e orientar a abertura de canais permanentes de dialogo
e cooperagao entre os érgaos que compdem o sistema de garantia de

direitos, a sociedade civil organizada e os demais 6rgdos das esferas
municipal, estadual e federal, além de outros atores envolvidos nos
problemas atinentes ao setor de seguranca publica;

V - zelar pelo cumprimento da metodologia do programa;
VI - promover o aprimoramento continuo do programa;

VIl - fomentar e apoiar as capacitagdes necessarias para o funciona-
mento da metodologia;

VIII - discutir, no ambito das RISP e AISP, tematicas especificas com
base nos diagnodsticos locais, identificando desvios e orientando a
construgéo de contramedidas.

§ 1° - A Coordenadoria do SIM, compreende:
I - Geréncia Executiva
Il - Assessorias de Analise e Integragdo Regional

Paragrafo Unico - A Coordenadoria do S.I.M sera subdividida em
tantas Assessorias de Analise e Integragdo Regional quanto o numero
de Regibes Integradas de Seguranga Publica.

DA GERENCIA EXECUTIVA DO SIM
Art. 42 - A Geréncia Executiva do SIM, dirigida por um Gerente, Sim-
bolo DAS-8, compete:

| - apoiar o coordenador no desempenho de suas fungdes;

Il - analisar e elaborar os relatérios, despachos, oficios, comunicagbes
internas e planilhas da Coordenadoria;

Il - organizar os compromissos internos e externos do coordenador,
responsabilizando-se pela agenda das reunides de trabalho;

IV - representar o coordenador em reunides de trabalho e outros co-
mités quando demandado;

V - elaborar relatérios de acompanhamento técnico e avaliagdo de
andlise qualitativa atinentes ao sistema de metas;

VI - planejar e apoiar a realizagdo das Reunides de Nivel 1 do Sis-
tema de Metas e Acompanhamento de Resultados e produzir os en-
caminhamentos e providéncias necessarias junto aos setores envolvi-
dos;

VIl - planejar e apoiar a solenidade de premiagéo do Sistema de Me-
tas e Acompanhamento de Resultados, gerindo a equipe interna en-
volvida, distribuindo tarefas e participando das reunides de organiza-
céo do evento;

VIl - elaborar minutas de atos normativos atinentes ao SIM;

IX - acompanhar e alimentar as ferramentas eventualmente utilizadas
para a gestdo de projetos e tarefas da Coordenadoria, mantendo-as
atualizada;

X - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
coes;

XI - exercer as atividades que lhe forem delegadas.

DAS ASSESSORIAS DE ANALISE E INTEGRAGAO REGIONAL
Art. 43 - As Assessorias de Andlise e Integracdo Regional do SIM,
ocupadas por Assessores, Simbolo DAS-8, compete:

| - assessorar o Coordenador Geral do SIM em assuntos relacionados
ao programa, bem como assisténcia técnica-metodologica e demais
atividades administrativas decorrentes;

Il - promover a necessaria rotina de andlise criminal, contribuindo na
identificacdo de problemas e fatores de risco, responsaveis pelos des-
vios dos indicadores observados nas respectivas Regides Integradas
de Seguranca Publica - RISP;

Il - produzir analises e manifestagdes, com o apoio de outros setores
do ISP/RIOSEGURANGA, acerca das configuragdes territoriais dos or-
gaos das Secretarias de Estado de Policia Civil e Militar, quando de-
mandados, zelando pelo cumprimento da normativa em vigor;

IV - coordenar e acompanhar a rotina de Reunides de Nivel das res-
pectivas RISP, AISP e CISP;

V - apoiar a identificacédo e consolidagéo das contramedidas baseadas
nos diagnosticos construidos nas Reunides de Nivel e registradas nos
Planos de Acdo Integral e Participativo - PAIP;

VI - fomentar a articulagdo entre os érgdos de seguranca publica e
demais setores do poder publico e sociedade civil, incentivando a tro-
ca de informagbes e a consequente implementagéo de agdes integra-
das, objetivando a redugdo da incidéncia criminal;

VIl - promover a interlocugéo junto a SEPOL e SEPM para a pro-
ducédo do cadastro dos Pontos Focais das suas respectivas regides
integradas e seu monitoramento e atualizagdes;

VIII - conhecer satisfatoriamente as condi¢gdes socioecondmicas e am-
bientais das areas sob sua responsabilidade, além de outras informa-
cdes conexas ao fendmeno criminal, como condicionantes comporta-
mentais e outros fatores de risco observadas em suas respectivas
RISP;

IX - monitorar os Indicadores Estratégicos da Politica de Seguranga -
IEPS e o cumprimento das metas estabelecidas para efeito de pre-
miacdo, conferindo os resultados divulgados na planilha de acompa-
nhamento ou qualquer outra ferramenta utilizada para este fim;

X - participar das Reunides de Nivel, conforme previsto na legislagéo
em vigor;

XI - apoiar a organizacéo e a realizacdo da Reunido de Nivel 1;

XIl - apoiar o planejamento e a execugdo da solenidade de premiagéo
prevista nas normativas em vigor;

XIlI - analisar e emitir manifestagdo acerca das indicacdes apresen-
tadas pelas Secretarias de Policia Civil e Militar, no que tange a pre-
miagdo por "Boas Praticas";

XIV - analisar e emitir parecer em relagdo aos recursos encaminhados
ao ISP/RIOSEGURANCA relativos ao SIM.

SEGAO XX
DA COORDENADORIA DE PROJETOS
Art. 44 - A Coordenadoria de Projetos, dirigida por um Assessor Es-
pecial, Simbolo VP-2, compete:

I - gerenciar e disponibilizar material de Pesquisas em meio digital,
mediante os pedidos realizados por meio do site do ISP/RIOSEGU-
RANCA;

Il - realizar revisdo das publicagdes do ISP/RIOSEGURANGCA;

Il - editar e publicar a revista digital Cadernos de Seguranga Publi-
ca;

IV - guardar, gerenciar e atualizar as bases cartograficas do ISP/RIO-
SEGURANCA;
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V - atualizar, sob demanda dos érgdos competentes, e guardar os li-
mites das RISP, AISP e CISP;

VI - atender as demandas de pesquisadores, midia e populagdo em
geral no que tange ao geoprocessamento e informagdes cartografi-
cas;

VII - elaborar trabalhos relacionados a representacédo cartografica;

VIII - elaborar e publicar estudos, textos para discussdo e pesquisas
sobre seguranca publica, violéncia e criminalidade;

IX - coordenar, produzir e publicar dossiés;
X - elaborar projetos aplicados a seguranca publica;

Xl - acompanhar o cendrio e os atores no campo da seguranga e
politicas publicas para propor ou entregar produtos relevantes;

XIl - captar recursos para o ISP/RIOSEGURANGCA por meio de par-
ceiros externos;

XII - manter e desenvolver o portal ISPGeo, ou o que venha a subs-
titui-lo, a fim de viabilizar ou facilitar a andlise criminal por parte das
instituicbes policiais ou conveniadas;

XIV - difundir as a¢des realizadas pelo ISP/RIOSEGURANGCA na rede
de pesquisadores da seguranga publica e nas policias;

XV - apoiar as policias na criagdo de uma cultura de uso de dados e
evidéncias para o planejamento, monitoramento e avaliacdes das suas
acoes;

XVI - construir e acompanhar o planejamento estratégico do ISP/RIO-
SEGURANCA,;

XVII - construir e acompanhar o planejamento institucional anual do
ISP/RIOSEGURANCGCA;

XVIII - desenvolver projetos ou tecnologias necessarios para a con-
secucdo da misséao institucional;

XIX - construir parcerias com outros 6rgdos com o objetivo de aces-
sar novas bases de dados;

XX - executar outras atividades correlatas ou inerentes as suas fun-
¢des que forem delegadas.

Art. 45 - A Coordenadoria de Projetos e Pesquisas, dirigida por um(a)
Assessor(a) Especial, Simbolo VP-2, compreende:

1. Geréncia de Pesquisas e Estudos

1.1. Assessoria de Pesquisas

1.2. Assessoria de Estudos em Seguranca Publica

1.3. Assessoria de Disseminagdo em Seguranga Publica

1.4. Assessoria de Qualidade e Revisdo

2. Geréncia de Projetos

2.1. Assessoria de Captagdo de Recursos

2.2. Assessoria de Articulagao Institucional

2.3. Assessoria de Apoio as Policias

3. Geréncia de Geociéncias

3.1. Assessoria de Cartografia

3.2. Assessoria de Geografia

3.2.1. Divisdo de Estruturas Territoriais

3.2.2. Divisdo de Geoprocessamento

4. Geréncia de Desenvolvimento

4.1. Assessoria de Inovacdo em Dados

4.2. Assessoria de Governanga de Dados

4.3. Assessoria do ISPGeo

4.4. Assessoria de Experiéncia do Usuario

5. Geréncia de Planejamento Institucional

5.1. Assessoria de Planejamento

6. Editoria da Revista Cadernos de Seguranga Publica

Art. 46 - A Geréncia de Pesquisas e Estudos, dirigida por um(a) Ge-
rente, Simbolo DAS-8, compete:

I - planejar, elaborar e publicar estudos, textos para discusséo e pes-
quisas sobre seguranga publica, violéncia e criminalidade;

Il - produzir e publicar dossiés;

Il - atender demandas de pesquisadores, midia e populagdo em ge-
ral;

IV - disseminar informagbes produzidas relacionadas a seguranca pu-
blica.

Art. 47 - A Geréncia de Projetos, dirigida por um(a) Gerente, Simbolo
DAS-8, compete:

I - elaborar projetos aplicados a seguranca publica;
Il - auxiliar as policias no desenho de projetos de usos de dados;

Il - intermediar o contato do ISP/RIOSEGURANGCA com entes exter-
nos;

IV - buscar parceiros externos para ampliar o nimero de fontes de
dados utilizadas pelos pesquisados do ISP/RIOSEGURANGCA;

V - captar recursos externos para financiar pesquisas e estudos;

VI - difundir as acdes realizadas pelo ISP/RIOSEGURANCA na rede
de pesquisadores da seguranca publica e nas policias;

VII - desenhar e elaborar painéis de visualizagéo de dados.
Art. 48 - A Geréncia de Geociéncias, dirigida por um(a) Gerente, Sim-
bolo DAS-8, compete:

I - desenvolver estudos e projetos que oferecam apoio as politicas de
seguranga publica no estado do Rio de Janeiro a partir do gerencia-
mento e andlise de dados geoespaciais;

Il - produzir, gerenciar e analisar dados geoespaciais;
Il - pesquisar e criar solucdes baseadas em geotecnologias;

IV - coordenar e supervisionar o trabalho de cartografia do ISP/RIO-
SEGURANCGA;

V - coordenar e supervisionar o trabalho de produgédo das represen-
tagdes espaciais dos limites das RISP, AISP e CISP com base nos
dispositivos legais que os definem, bem como manter o histérico de
suas atualizagdes;

VI - armazenar as bases cartogréficas utilizadas nas solugdes de ana-
lise espacial produzidas pelo ISP/RIOSEGURANCA.

Art. 49 - A Geréncia de Desenvolvimento, dirigida por um(a) Gerente,
Simbolo DAS-8, compete:

| - promogdo das atividades cientificas e tecnolégicas como estraté-
gicas para o desenvolvimento do ISP/RIOSEGURANGCA;

Il - constituigdo de parcerias estratégicas e desenvolvimento de pro-
jetos de cooperagdo na area de inovagdo no uso de dados de se-
guranga publica;

Il - desenvolvimento de ferramentas e aplicagdes tecnoldgicas volta-
das aos objetivos estratégicos do ISP/RIOSEGURANGCA,;

IV - manutencgdo, adequagdo e desenvolvimento do portal ISPGeo ou
do que vier a substitui-lo;
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V - definicdo de padrdes e politicas para coleta, armazenamento, pro-
cessamento e descarte dos dados utilizados no portal ISPGeo ou o
que vier a substitui-lo;

VI - capacitagcdo de pessoal interno e externo no uso do portal ISP-
Geo ou o que vier a substitui-lo;

VIl - construcdo e atualizagdo dos manuais de uso do portal ISP-
Geo.

Art. 50 - A Geréncia de Planejamento Institucional, dirigida por um(a)
Gerente, Simbolo DAS-8, compete:

| - coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico do ISP/RIO-
SEGURANGCA,;

Il - acompanhar e monitorar as atividades dispostas no planejamento
estratégico;

Il - dar suporte ao governo na elaboracdo do planejamento estraté-
gico do estado em relagdo as agdes do ISP/RIOSEGURANGCA,;

IV - coordenar a elaboragdo do planejamento anual do ISP/RIOSE-
GURANCA;

V - acompanhar e monitorar as atividades dispostas no planejamento
anual do ISP/RIOSEGURANCA.

Art. 51 - A Editoria da Revista Cadernos de Seguranga Publica, di-
rigida por um(a) Gerente, Simbolo DAS-8, compete:

I - coordenar o trabalho de editoragdo da revista cientifica do
ISP/RIOSEGURANCA,;

Il - revisar e publicar a revista cientifica do ISP/RIOSEGURANCA.
Art. 52 - A Assessoria de Pesquisas, dirigido por um Simbolo DAS-6,
compete:

I - promover, coordenar, supervisionar, desenhar metodologias e exe-
cutar pesquisas realizadas por equipe prépria ou externa;

Il - revisar e conferir calculos, metodologias e resultados apresentados
nas pesquisas;

Il - cooperar e realizar parcerias com outros 6rgdos de pesquisas da
area de seguranga publica.

Art. 53 - A Assessoria de Estudos em Seguranga Publica, dirigido por
um Simbolo DAS-6, compete:

I - promover, coordenar e redigir e publicar estudos, relatérios internos
e externos, textos para discusséo e dossiés;

Il - coordenar, redigir, publicar e disseminar relatérios ou estudos so-
bre os resultados de pesquisas realizadas pelo 6rgéo;

Il - subsidiar a dire¢do do 6rgéo na tomada de decisdo por meio de
trabalhos técnicos ou académicos.

Art. 54 - A Assessoria de Disseminagdo em Seguranca Publica, di-
rigido por um Simbolo DAS-6, compete:

I - constituir rede de pesquisa com instituicbes nacionais e estrangei-
ras para incentivar a troca de experiéncias na analise e estudo de
temas relacionados a seguranga publica;

Il - difundir as ac¢des realizadas pelo ISP/RIOSEGURANCA na rede
de pesquisadores da seguranca publica e nas policias;

Il - participar e representar o ISP/RIOSEGURANCA em congressos,
eventos, seminarios e workshops por meio da divulgacdo de trabalhos
do 6rgéo;

IV - coordenar, desenhar e executar eventos de divulgagao cientifica
para publico interno ou externo.

Art. 55 - A Assessoria de Qualidade e Revis&o, dirigido por um Sim-
bolo DAS-6, compete:

I - revisar todas as publicacdes do ISP/RIOSEGURANCA,;

Il - identificar inconsisténcias e apoiar os autores na corregdo dos es-
tudos, dossiés e textos redigidos;

Il - auxiliar os responsaveis pela recepcdo e armazenamento da pro-
dugdo editorial institucional impressa e digital.

Art. 56 - A Assessoria de Captacdo de Recursos, dirigido por um
Simbolo DAS-6, compete:

| - intermediar o contato do ISP/RIOSEGURANGCA com entes externos
com vistas a financiar pesquisas e estudos do 6rgéo;

Il - redigir projetos para acessar fundos disponibilizados por meio de
editais e 6rgdos de fomento a pesquisa e ao desenvolvimento.

Art. 57 - A Assessoria de Articulagdo Institucional, dirigido por um
Simbolo DAS-6, compete:

I - articular-se com instituicbes de pesquisa e docéncia nacionais e
estrangeiras, assim como com entidades de apoio a este tipo de ati-
vidade, e com 6rgdos da administracdo publica estadual e de outros
estados da federagdo, visando estabelecer formas de colaboragéo,
convénios e contratos para execugdo de programas que atendam as
conveniéncias do ISP/RIOSEGURANGCA;

Il - elaborar pareceres sobre a viabilidade técnica de programas e
projetos dispostos em acordos, convénios e contratos;

Il - manter registros e acompanhar o efetivo cumprimento de todas
as fases do processo de assinatura de acordo de cooperagéo;

IV - organizar e acompanhar visitas guiadas de estudantes, pesqui-
sadores e outros érgdos publicos ou privados ao ISP/RIOSEGURAN-
CA. .

Art. 58 - A Assessoria de Apoio as Policias, dirigido por um Simbolo
DAS-6, compete:

I - desenhar projetos de uso de dados e evidéncias para unidades
operacionais das policias;

Il - identificar e analisar o cenario presente nas unidades de policias
acompanhadas e propor acgdes relacionadas a andlise criminal;

Il - monitorar e avaliar o uso de dados e evidéncias por unidades
operacionais das policias.

Art. 59 - A Assessoria de Cartografia, dirigido por um Simbolo DAS-6,
compete:

I - produzir mapas, cartogramas e outras representagdes cartografi-
cas;

Il - gerenciar, armazenar e disseminar o acervo histérico dos mapas e
cartogramas produzidos pelo ISP/RIOSEGURANGCA.

Art. 60 - A Assessoria de Geografia, dirigido por um Simbolo DAS-6,
compete:

I - gerenciar os atributos alfanuméricos dos dados geoespaciais;

Il - gerenciar e organizar os metadados das bases geoespaciais;

Il - planejar, coordenar e executar estudos, pesquisas e trabalhos de
natureza geografica e cartografica.

Art. 61 - A Divisdo de Estruturas Territoriais, dirigido por um Simbolo
DAS-6, compete:

I - atualizar e aprimorar os memoriais descritivos dos limites das
RISP, AISP e CISP, de acordo com as demandas dos o6rgdos com-
petentes, quando solicitado;

Il - elaborar pareceres técnicos sobre limites das RISP, AISP e CISP
confrontantes, quando solicitado;

Il - armazenar o acervo histérico das alteragdes dos limites das RISP,
AISP e CISP;

IV - dar suporte técnico, quando solicitado, a demarcagédo de limites
de segurancga publica realizada por érgéos parceiros.

Art. 62 - A Divisdo de Geoprocessamento, dirigido por um Simbolo
DAS-6, compete:

I - produzir e analisar dados geoespaciais;

Il - planejar, coordenar e executar o georreferenciamento e geopro-
cessamento dos dados espaciais do ISP/RIOSEGURANCA;

Il - manter registros e armazenar os cddigos relativos ao georrefe-
renciamento e geoprocessamento.

Art. 63 - A Assessoria de Inovagdo em Dados, dirigido por um Sim-
bolo DAS-6, compete:

I - impulsionar a cultura de inovacdo em dados nos érgdos da se-
guranca publica;

Il - prospectar, prototipar e multiplicar metodologias inovadoras no uso
de dados para a seguranga publica;

Il - criar painéis e interfaces graficas para visualizagcdo de dados;

IV - construir e desenvolver funcionalidades e aplicagdes tecnolégicas
para o ISP/RIOSEGURANCA.

Art. 64 - A Assessoria de Governanga em Dados, dirigido por um
Simbolo DAS-6, compete:

| - programar, codificar e testar o acesso ao banco de dados que ali-
menta o portal do ISPGeo;

Il - manter e corrigir o banco de dados geoespaciais que alimenta o
portal ISPGeo.

Art. 65 - A Assessoria do ISPGeo, dirigido por um Simbolo DAS-6,
compete:

| - construir paginas web do portal ISPGeo;

Il - desenvolver funcionalidades e interfaces graficas para as paginas
web do portal ISPGeo;

Il - desenvolver aplicagbes baseadas em geoprocessamento do portal
ISPGeo.

Art. 66 - A Assessoria de Experiéncia do Usuario, dirigido por um
Simbolo DAS-6, compete:

| - testar a usabilidade e acessibilidade das paginas web do portal
ISPGeo;

Il - construir o layout do portal ISPGeo;

Il - pesquisar e documentar a experiéncia do usuario com as apli-
cagdes do ISP/RIOSEGURANCA;

IV - criar solugbes para os problemas apresentados pelos usuarios re-
lativos ao portal ISPGeo.

Art. 67 - A Assessoria de Planejamento, dirigido por um Simbolo
DAS-6, compete:

| - executar as atividades necessarias para a discussé@o e elaboragéo
do planejamento estratégico do ISP/RIOSEGURANGCA;

Il - executar as atividades necessarias para a discussé@o e elaboragao
do planejamento anual do ISP/RIOSEGURANGCA;

Il - monitorar e avaliar as atividades dispostas no planejamento es-
tratégico;

IV - monitorar e avaliar as atividades dispostas no planejamento
anual.
SEGAO XXI
DA COORDENADORIA DE ENSINO
Art. 68 - A Coordenadoria de Ensino, dirigida por um Assessor Es-
pecial, Simbolo VP-2, compete:

| - planejar, organizar, coordenar, dirigir, acompanhar, controlar e ava-
liar projetos relacionados com a area de treinamento e capacitagéo,
em conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelo
ISP/RIOSEGURANCA;

Il - capacitar pessoal que sera responsavel pela utilizacdo do material
pedagogico elaborado pelo ISP/RIOSEGURANCA,;

Il - acompanhar o trabalho de instrutores, professores e quaisquer re-
cursos necessarios a elaboragéo e execugédo das capacitacoes;

IV - oferecer cursos e capacitacdes nas areas de andlise criminal e
outras relacionadas com as atividades do ISP/RIOSEGURANCA, in-
cluindo os acordos de cooperacgédo firmados;

V - oferecer apoio técnico apds as capacitagdes visando dirimir quais-
quer duvidas relacionadas a utilizacdo das ferramentas disponibiliza-
das pelo ISP/RIOSEGURANGCA,;

VI - manter intercambio de informacdes com as demais coordenado-
rias para identificar possibilidades de capacitagdo dos servidores do
ISP/RIOSEGURANCA.

_ CAPITULO V .
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 - A delegacdo de competéncia sera adotada como instrumento
de desconcentracdo da autoridade e descentralizagdo administrativa e
técnica da Autarquia, tendo por finalidade assegurar maior rapidez e
objetividade as decisbes, aproximando o ISP/RISEGURANCA das
acoes, fatos e problemas a atender.

Paragrafo Unico - O afastamento do delegante implicara, automati-
camente, na extingdo da delegacédo conferida.

Art. 70 - Serdo substituidos, automaticamente, em suas auséncias ou
impedimentos:

I - o Presidente, pelo Vice-Presidente;
Il - o Vice-Presidente, pelo Chefe de Gabinete;
Il - o Diretor Administrativo-Financeiro, por servidor por ele indicado;

VI - os Coordenadores, por servidor por eles indicado.
Art. 71 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do
ISP/RIOSEGURANCGCA, "ad referendum" da Pasta da Administracdo Di-
reta a qual o ISP/RIOSEGURANGCA encontrar-se vinculado.

ANEXO |

. Presidéncia

.1 Chefia de Gabinete

.2. Assessoria

.3. Assessoria de Comunicagao de Social
.3.1 Geréncia de Redes Sociais/Ascom
.3.2 Geréncia de Desgin Grafico/Ascom
‘4. Assessoria de Informatica
4.1 Geréncia de Sistemas
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1.4.2 Geréncia de Infraestrutura e Suporte

1.5. Controle Interno

1.6. Corregedoria Interna

1.7. Ouvidoria e Transparéncia

1.8. Nucleo de Inteligéncia

1.9. Nucleo ISPMulher

2. Vice-Presidéncia

3. Diretoria de Policia Ostensiva

4. Diretoria de Policia Judiciaria

5. Diretoria Juridica

6. Diretoria Administrativo-Financeira

6.1. Geréncia de Contratos e Convénios

6.2. Geréncia de Logistica

6.3. Assessoria de Contabilidade

6.4. Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos
6.5. Geréncia de Orgamento e Planejamento

7. Coordenadorias

7.1. Coordenadoria de Estatistica

7.1.1 Geréncia de Registros e Controle:

) Assessoria de Cadastro e Classificagao.

.1.2 Geréncia de Producédo Estatistica:

) Assessoria de Produgao de Microdados;

) Assessoria do Sistema Integrado de Metas.

.1.3 Geréncia de Banco de Dados:

) Assessoria de Estruturagdo e Alimentagdo de Dados;
) Assessoria de Gestdo do Banco de Dado.

.1.4 Geréncia de Consolidagdo de Dados:

) Assessoria de Captagdo e Extragdo de Microdados;
) Assessoria de Conformacédo de Dados;

) Assessoria de Revisdo e Validagdo de Dados.

.1.5 Geréncia de Publicagdo e Disseminagéao:

) Assessoria de Disseminagdo Governamental;

b) Assessoria de Publicagdo de Dados;

c) Assessoria de Acervos Digitais.

7.1.6 Geréncia de Inovagéo:

a) Assessoria de Estruturagdo e Elaboragdo de Projetos;
b) Assessoria de Desenvolvimento Tecnoldgico.

7.1.7 Geréncia de Qualificagédo de Mortes por Causa Externa:
) Assessoria Captacéo e Extragdo de Microdados;

) Assessoria de Qualificagdo da Informagéo.

1.8 Geréncia de Registros e Controle

) Assessoria de Cadastro e Classificagao

1.9 Geréncia de Produgdo Estatistica

) Assessoria de Produgdo de Microdados

) Assessoria do Sistema Integrado de Metas

1.10 Geréncia de Banco de Dados:

) Assessoria de Estruturacdo e Alimentagdo de Dados;
) Assessoria de Gestéo do Banco de Dado.

1.11 Geréncia de Consolidagdo de Dados:

g Assessoria de Captagdo e Extracdo de Microdados;
)

)

)

)

a)

b)
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Assessoria de Conformagao de Dados;

Assessoria de Revisédo e Validagdo de Dados.
.1.12 Geréncia de Publicagdo e Disseminagao:
a) Assessoria de Disseminagdo Governamental;

Assessoria de Publicagdo de Dados;

Assessoria de Acervos Digitais.
1.13 Geréncia de Inovagéo:

Assessoria de Estruturacdo e Elaboracdo de Projetos;
Assessoria de Desenvolvimento Tecnolégico.
7.1.14 Geréncia de Qualificacdo de Mortes por Causa Externa:
a) Assessoria Captacdo e Extragdo de Microdados;
b) Assessoria de Qualificacdo da Informagéo.
7.2. Coordenadoria dos Conselhos Comunitarios de Seguranga
7.2.1 Geréncia Administrativa:
a) Assessoria de Fiscalizacdo e de Acompanhamento da Rotina Or-
dinaria dos CCS
) Assessoria de Gestdo dos CCS

.2.2 Geréncia de Capacitagdo em Ata Eletronica:
) Assessoria de Capacitagdo em Ata Eletronica
) Assessoria de Coletada de Dados em Ata Eletronica

.2.3 Geréncia de Capacitagdo em Seguranca Publica:
) Assessoria de Cursos de Capacitagao em Seguranca Publica
)
)
)

a
b
7.
a
7.
a
b
7.
a
b
7.
a
b
c
7
b
c
7.

.2.4 Geréncia de Pesquisa Cientifica:

Assessoria de Pesquisa Cientifica

Assessoria de Elaboragdo e Revisdo de Documentos

.2.5 Geréncia de Proximidade:

Assessoria de Relacionamento

b) Assessoria de Estruturagdo e de Elaboracdo de Projetos Inovado-
res para CCS

c) Assessoria de Comunicagdo e Tecnologia

7.3.Coordenadoria do Sistema de Definicao e Gerenciamento de Me-
tas para os Indicadores Estratégicos de Criminalidade

7.3.1 Geréncia Executiva

7.3.2 Assessorias de Analise e Integracdo Regional

7.4 Coordenadoria de Projetos

7.4.1 Geréncia de Pesquisas e Estudos

) Assessoria de Pesquisas

) Assessoria de Estudos em Seguranga Publica

) Assessoria de Disseminagdo em Seguranca Publica

)
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a
b
c
d) Assessoria de Qualidade e Revisdo
7.4.2 Geréncia de Projetos
a) Assessoria de Captagcdo de Recursos
b) Assessoria de Articulagéo Institucional
c) Assessoria de Apoio as Policias
7.4.3 Geréncia de Geociéncias
a) Assessoria de Cartografia
b) Assessoria de Geografia
i) Divisdo de Estruturas Territoriais
il) Divisdo de Geoprocessamento
7.4.4 Geréncia de Desenvolvimento
a) Assessoria de Inovagdo em Dados
b) Assessoria de Governanga de Dados
c) Assessoria do ISPGeo
d) Assessoria de Experiéncia do Usuario
7.4.5 Geréncia de Planejamento Institucional
a) Assessoria de Planejamento
7.4.6 Editoria da Revista Cadernos de Seguranga Publica
7.5 Coordenadoria de Ensino

Id: 2549595

INSTITUTO DE SEGURANGA PUBLICA
DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

DESPACHO DA DIRETORA
DE 28.02.2024

PROCESSO N° SEI-150166/000119/2023 - RECONHECO a divida no
valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a favor da Porto Seguro Com-
panhia de Seguros Gerais, referente uma parcela dos servigos de se-
guro obrigatorio para estag|ar|os prestados ao Instituto de Seguranga
Publica no exercicio de 2023

Id: 2549682

Secretaria de Estado de Fazenda
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SEFAZ N° 623 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

ALTERA A RESOLUGAO SEFAZ N° 285/2021,
QUE REGULAMENTA PROCEDIMENTOS PA-
RA A FRUIGAO DO REGIME TRIBUTARIO DE
QUE TRATA A LEI N° 9.222/2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no uso de suas atri-
buicdes legais conferidas pelo inciso Il do paragrafo unico do art. 148
da Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro, de 5 de outubro de
1989, do inciso Il do art. 3° do Decreto n° 31.896, de 20 de setembro
de 2002, do art. 3° da Lei n® 9.222, de 23 de margo de 2021, e tendo
em vista os termos do processo n° SEI-040058/000102/2021,

RESOLVE:

Art. 1°/- Fica alterado o caput e ficam incluidos os §§ 3° e 4° ao art.
1° da Resolugdo SEFAZ n° 285, de 18 de novembro de 2021, que
passa a vigorar/com a seguinte redacgao:

“Art. 1° - A fruicdo do regime tributario de que trata a Lei n°

Im rensa Dﬁc-ﬂl ¥, aoveRNG Do EETABD
([ mprensa Oficial  {(5) i8¢ ik

DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

9.222, de 23 de margo de 2021, que “Suspende a aplicagédo
do regime de substituicdo tributaria na forma que menciona”,
devera ser requerida exclusivamente por meio do Atendimen-
to Digital RJ, disponibilizado no endereco eletrdnico atendi-
mentodigitalrj.fazenda.rj.gov.br, nos termos da Resolugéo SE-
FAZ n° 149,/de 15 de maio de 2020, e do art. 1°-E da Por-
taria SSER n° 224 de 18 de maio de 2020.

(...)

§ 3 -
dos pelo/SEIl até o prazo previsto no art.
SSER N° 224/2020.

§ 4° - Compete a Superintendéncia de Atendimento ao Con-
tribuinte/a/migracdo dos pedidos de que trata o § 3°%para o
sistema Atendimento Digital, desde que realizadas as verifi-
cacdes cabiveis pela Auditoria Fiscal de cadastro do contri-
buinte”.

O disposto no caput ndo prejudica os pedidos autua-
1°-E da Portaria

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2024

LEONARDO LOBO PIRES
Secretario de Estado de Fazenda

Id: 2549482

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E CONTRATOS

ATO DO SUPERINTENDENTE
PORTARIA SUPCC N° 417 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024

INSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA
CONTRATAGAO.

O SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E CONTRATOS, no uso de
suas atribuigdes legais, que Ihe foram conferidas nos termos do inciso
VI do art. 17, da Resolugdo SEFAZ n° 409/2022, e pelo art. 8°, da
Resolugdo SEFAZ n° 401/2022 e, considerando o Documento de For-
malizagdo da Demanda (SEIl 68319648), presente no processo admi-
nistrativo n° SEI-040178/000052/2022,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores THIAGO SANTOS MATHIAS DA FON-
SECA, ID Funcional n° 5145580-3 e ROBSON DA SILVA FERREIRA,
ID Funcional n° 4416412-2, na qualidade de integrantes do setor de-
mandante e técnico e a servidora ISABELLA REGINA GIL, ID Fun-
cional n° 5125984-2, na qualidade de integrante administrativo para
compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo.

Art. 2° - Caberd a Equipe de Planejamento da Contratagdo praticar
todos os atos que lhe sejam afetos conforme o previsto no Decreto n°®
48.816, de 24 de novembro de 2023, Decreto n° 48.650, de 23 de
agosto de 2023 e Resolugdo SEFAZ N° 409 DE 07/07/2022.

Art. 3° - Além das atribuicdes previstas no artigo anterior, compete
também a Equipe de Planejamento da Contratagdo, acompanhar e
apoiar no que for determinado pelas areas responsaveis as atividades
presentes na execugcdo da etapa de planejamento da contratagéo,
conforme definido a seguir:

| -integrante demandante e técnico: analisar e formalizar a demanda
por intermédio do Documento de Formalizagdo da Demanda, além de
promover a agregagdo de valor e a compilagédo de necessidades de
mesma natureza.

Il -integrante administrativo: prestar auxilio aos setores demandantes
na elaboragdo dos documentos preliminares das contratagdes publi-
cas.

Art. 4° -
blicagéo.

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua pu-

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2024

ASSIS FERNANDO DA SILVA
Superintendente de Compras e Contratos

Id: 2549418

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E CONTRATOS

ATO DO SUPERINTENDENTE
PORTARIA SUPCC N° 418 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024

INSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA
CONTRATAGAO.

O SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E CONTRATOS, no uso de
suas atribuicdes legais, que Ihe foram conferidas nos termos do inciso
VI do art. 17, da Resolugdo SEFAZ n° 409/2022, e pelo art. 8°, da
Resolugdo SEFAZ n° 401/2022 e, considerando o Documento de For-
malizagdo da Demanda (SEl 68756854), presente no processo admi-
nistrativo n° SEI-040010/000010/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora MARILIA SOUSA CRISTO CHAGAS, ID
Funcional n® 5102372-5, na qualidade de integrante do setor deman-
dante e técnico e a servidora ISABELLA REGINA GIL, ID Funcional
n® 5125984-2, na qualidade de integrante administrativo para compor
a Equipe de Planejamento da Contratagéo.

Art. 2° - Caberd a Equipe de Planejamento da Contratagdo praticar
todos os atos que lhe sejam afetos conforme o previsto no Decreto n°
48.816, de 24 de novembro de 2023, Decreto n° 48.650, de 23 de
agosto de 2023 e Resolugdo SEFAZ N° 409 DE 07/07/2022.

Art. 3° - Além das atribuicdes previstas no artigo anterior, compete
também a Equipe de Planejamento da Contratagéo, acompanhar e
apoiar no que for determinado pelas areas responsaveis as atividades
presentes na execucdo da etapa de planejamento da contratagéo,
conforme definido a seguir:

| - integrante demandante e técnico: analisar e formalizar a demanda
por intermédio do Documento de Formalizagdo da Demanda, além de
promover a agregagdo de valor e a compilagdo de necessidades de
mesma natureza.

Il - integrante administrativo: prestar auxilio aos setores demandantes
na elaboragdo dos documentos preliminares das contratagdes publi-
cas.

Art. 4° -
blicagéo.

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua pu-

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2024
ASSIS FERNANDO DA SILVA
Superintendente de Compras e Contratos
Id: 2549419

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E CONTRATOS
ATO DO SUPERINTENDENTE
PORTARIA SUPCC N° 420 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

DESIGNA MEMBROS NA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO, DO RE-
CEBIMENTO E DA FISCALIZACAO

O SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E CONTRATOS, no uso de
suas atribuigbes legais, atribuidos no inciso VI, art. 17, da Resolugéo
SEFAZ n° 409/2022, e no art. 8°, da Resolugdo SEFAZ n° 401/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores ROBSON DA SILVA FERREIRA, ID
Funcional n° 4416412-2 e THIAGO SANTOS MATHIAS, ID Funcional
n® 5145580-3 como Fiscais TITULARES, e o servidor REINALDO
FERNANDES LESSA, ID Funcional n° 4284930-6 como Fiscal Subs-
tituto, para compor a Comissdo de Acompanhamento da Execugéo, do
Recebimento e da Fiscalizagdo do Contrato n® 04/2024, celebrado en-
tre o ESTADO DO RIO DE JANEIRO, através da SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA, e a empresa GAPPO - ELEVADORES, PRO-
JETOS, CONSULTORIA TECNICA LTDA., cujo objeto é a "PRESTA-
CAO DE SERVICO DE CONSULTORIA TECNICA EM ELEVADORES,
na forma do Termo de Referéncia.", constante do Processo Adminis-
trativo n°® SEI-040178/000388/2022.

Art. 2° - Designar o servidor FERNANDO MONTENEGRO SHORT
SANTA CECILIA, ID Funcional 5141728-6, para atuar como Gestor Ti-
tular do contrato mencionado no artigo anterior, e o servidor NEWTON
ALMEIDA DA SILVA JUNIOR, ID Funcional 5139026-4, para atuar co-
mo Gestor Suplente nos casos de impedimentos e afastamentos le-
gais da titular.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagado.

Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2024

ASSIS FERNANDO DA SILVA
Superintendente de Compras e Contratos

Id: 2549597

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE RECEITA

ATO DO SUBSECRETARIO

PORTARIA SSER N° 358 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024
ALTERA A PORTARIA SSER N° 224/2020,
QUE DISPOE SOBRE TIPOS DE REQUERI-
MENTO NO SISTEMA ATENDIMENTO DIGI-
TAL, PARA INCLUSAO DO REQUERIMENTO

DE FRUIGAO DO REGIME TRIBUTARIO DE
QUE TRATA A LEI N° 9.222/2021.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DE RECEITA, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, e tendo em vista o disposto no
art. 21 da Resolucdo SEFAZ n° 149, de 15 de maio de 2020, e no
Processo n° SEI-040058/000102/2021,

RESOLVE:

Art. 1°/- Fica alterado o art. 1°-E da Portaria SSER n° 224, de 18 de
maio de 2020, que passa a vigorar/com a seguinte redagao:

“Art. 1°-E - O requerimento de fruicdo do regime tributario de
que trata a Lei n® 9.222, de 23 de marco 2021, deve ser rea-
lizado exclusivamente pelo Atendimento Digital, a partir de 1°
de margo de 2024.”

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagado.

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2024

ADILSON ZEGUR
Subsecretario de Estado de Receita

Id: 2549478

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CORREGEDORIA TRIBUTARIA DE CONTROLE EXTERNO

ATA DA 480° SESSAO DO COLEGIADO DA CORREGEDORIA TRI-
BUTARIA DE CONTROLE EXTERNO

Aos 29 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro,
as 15h00min, tendo na pauta o julgamento da Investigagdo Preliminar
SEI-040084/000226/2023, instaurada em desfavor de dois Auditores
Fiscais da Receita Estadual e um servidor extraquadro, ocupante de
cargo em comissdo, reuniram-se, por meio de sessao virtual, os Cor-
regedores membros titulares do Coleglado da CTCE, o Procurador do
Estado FLAVIO MULLER DOS REIS DE SALLES PUPO; o represen-
tante da OAB/RJ, o Advogado RAFAEL CAPANEMA PETROCCHI DE
MELO COSTA, inscrito na OAB/RJ sob o n° 169.827; e a Corregedora
membro suplente, a Auditora Fiscal da Receita Estadual CAMILA SIL-
VA MELO, nos termos dos artigos 104, 110 e 120, todos da Lei Com-
plementar Estadual n° 69/1990 c/c artigos 3° e 4°, § 1°, ambos do
Decreto Estadual n° 46.823, de 8 de novembro de 2019. Ausente o
membro titular representante dos Auditores Fiscais da Receita Esta-
dual, o Auditor Fiscal da Receita Estadual, Dr. LEONARDO XAVIER
ANTONACCIO, em razdo de impedimento, declarado nos autos, para
atuar neste especifico feito. Presentes, também, as assessoras comis-
sionadas advogadas, Dra. Camila Muniz da Costa Marques, identida-
de funcional 4461211-7, inscrita na OAB/RJ sob o n® 181.799, Dra.
Jéssica Aguilar da Costa, identidade funcional 5109532-7, inscrita na
OAB/RJ sob o n° 181.087 e Dra. Fernanda Fonseca da Silva, iden-
tidade funcional 5127955-0, inscrita na OAB/RJ sob o n° 253.444, se-
cretariando o trabalho.

Iniciada a sessdo, apds o relatdrio, pediu vista dos autos o Procu-
rador do Estado membro do Colegiado, Dr. Flavio Miller Pupo, na for-
ma do artigo 4°, § 6° do Decreto Estadual n° 46.823/2019. Nada
mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, sendo lavrada
a presente ata que vai assinada pelos presentes. Registre-se onde
couber. Intimem-se os interessados. Publique-se.

FLAVIO MULLER DOS REIS DE SALLES PUPO
Membro Titular
Procurador do Estado
Corregedor-Chefe da CTCE/SEFAZ-RJ

RAFAEL CAPANEMA PETROCCHI DE MELO COSTA
Membro Titular
Advogado
Corregedor da CTCE/SEFAZ-RJ

CAMILA SILVA MELO
Membro Suplente
Auditora Fiscal da Receita Estadual
Corregedora da CTCE/SEFAZ-RJ

Id: 2549737

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CORREGEDORIA TRIBUTARIA DE CONTROLE EXTERNO

ATA DA 481 SESSAO DO COLEGIADO DA CORREGEDORIA TRI-
BUTARIA DE CONTROLE EXTERNO

Aos 29 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro,
as 16h00min, tendo na pauta o julgamento da Investigagdo Preliminar
SEI-040084/000027/2023, instaurada em desfavor de uma servidora
extraquadro, ocupante de cargo em comissdo, reuniram-se, por meio
de sessao virtual, os Corregedores membros titulares do Colegiado da
CTCE, o Procurador do Estado FLAVIO MULLER DOS REIS DE SAL-
LES PUPO; o Auditor Fiscal da Receita Estadual LEONARDO XA-
VIER ANTONACCIO; e o representante da OAB/RJ, o Advogado RA-
FAEL CAPANEMA PETROCCHI DE MELO COSTA, inscrito na
OAB/RJ sob o n° 169.827, nos termos dos artigos 104, 110 e 120,
todos da Lei Complementar Estadual n° 69/1990 c/c artigos 3° e 4°, §
1°, ambos do Decreto Estadual n° 46.823, de 8 de novembro de
2019. Presentes, também, as assessoras comissionadas advogadas,
Dra. Camila Muniz da Costa Marques, identidade funcional 4461211-7,
inscrita na OAB/RJ sob o n° 181.799, Dra. Jéssica Aguilar da Costa,
identidade funcional 5109532-7, inscrita na OAB/RJ sob o n° 181.087
e Dra. Fernanda Fonseca da Silva, identidade funcional 5127955-0,
inscrita na OAB/RJ sob o n° 253.444, secretariando o trabalho.

Iniciada a sess&o, ap6s o relatdrio, pediu vista dos autos o Auditor
Fiscal da Receita Estadual membro do Colegiado, Dr. Leonardo Xavier
Antonaccio, na forma do artigo 4°, § 6° do Decreto Estadual n°
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