
    

 

SISTEMA DE DEFINIÇÃO E GERENCIAMENTO DE METAS 

PARA OS INDICADORES ESTRATÉGICOS DE CRIMINALIDADE 

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

 

26º Ciclo – 1º semestre de 2022 

 

PREMIAÇÃO POR PRODUTIVIDADE 

Premiação por Cumprimento de Metas – RISP 

Classificação RISP Localidade 

1º 04 Grande Niterói e Região dos Lagos 

- 03 Baixada Fluminense 

- 05 Sul Fluminense 

- 07 Região Serrana 

 

Premiação por Cumprimento de Metas – AISP 

Classificação AISP Localidade 

1º 07 São Gonçalo 

2º 12 Niterói 

3º 33 Angra dos Reis 

- 10 Barra do Piraí 

- 11 Nova Friburgo 

- 18 Jacarepaguá 

- 20 Mesquita 

- 21 São João de Meriti 



- 24 Queimados 

- 26 Petrópolis 

- 29 Itaperuna 

- 31 Recreio dos Bandeirantes 

- 34 Magé 

- 35 Itaboraí 

- 37 Resende 

- 38 Três Rios 

- 39 Belford Roxo 

- 41 Irajá 

 

Premiação por Cumprimento de Prazo – Divulgação de Dados 

Unidades 

Serviço de Análises de Rotinas Policiais - SARP/CGPOL 

Coordenadoria de Estatística - ISP 

 

PREMIAÇÃO POR BOAS PRÁTICAS 

Classificação Unidade Instituição 

1º Departamento Geral de Polícia do Interior - DGPI SEPOL 

1º Diretoria de Licitações e Projetos - DLP SEPM 

2º Academia Estadual de Polícia Civil Sylvio Terra - 

ACADEPOL 

SEPOL 

2º Diretoria Médico Pericial - DMP SEPM 

3º Coordenadoria de Recursos Especiais - CORE SEPOL 

3º Diretoria Geral de Tecnologia da Informação e 

Comunicação - DGTIC 

SEPM 

 

 

 

 



PRÊMIO INTEGRAÇÃO 

Nome Cargo 

Del Pol José Mario Salomão de 

Omena 

Delegado Titular da 54ª DP 

Ten Cel Daniele de Almeida Neder Comandante do 39º BPM 

Policial Rodoviário Federal 

Wagner José Duarte 

Coordenador de Análise e Integração Regional 

da 3ª RISP 

Del Pol Celso Pereira Couto Diretor do 5º DPA 

Cel Marcelo Moreira Malheiros Comandante do 5º CPA 

Comissário Edson Jorge A. de 

Moura 

Chefe do SARP/CGPOL 

Luiz Henrique Lavinas Coordenador de Análise e Integração Regional 

da 5ª RISP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


